Jprava z praxe

Jméno a pfijmeni + pobocka:

Jaroslava Kovacova, LC BRNO

Typ praxe:

MT

Nazev firmy (zemé) + pobocka:

INTERHOMES AG, Nemecko, LC Bremen

Délka praxe:

8 tyzdiov

Popis firmy (hlavni ¢innost):

INTERHOMES a.s. patri nepochybne k najvaéim predajcom domov na klI'd¢ v Nemecku. Pésobi v
Siestich nemeckych regiénoch, priCom ja som mala moznst’ pracovat’ v centrale INTERHOMES v
Brémach. Firma sa teda zaobera projektovanim, vystavbou , zariadovanim interiérov a samotnym
predajom domov — so Specializaciou na Musterhauser.

Napln prace (cile, €éinnost, vysledky prace):

Pracovala som v oddeleni marketingu. Hlavhym cielom a prinosom pre firmu bol prieskum trhu, s
ciefom ziskat’ konkrétne informacie o novej cielovej skupine pre INTERHOMES, ktorou budu v
najblizSom obdobi najpocetnejSie mensiny zijuce v Nemecku (napr. 2 miliénova tureckad mensina),

komunikovala som s ambasadami, vyskumnymi centrami pre jednotlivé minority (napr. ZfT -

Zentrum fir Turken in Deutschland), univerzitami. Spolupracovala som na jednotlivych projektoch
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v nemeckych regidnoch, pripravovala som predajné materialy, brozury, plagaty, flyery, zakaznicke
karty, vizitky, prehlady reklamnych agentur, propagaénych materidlov na konkrétne udalosti ...
Pracovala som so Statistickymi programami - vyuzivala som ich napriklad pri porovnavani a
analyzovani zaujemcov, zakaznikov, prehlade konkurencie, atd’. Zu€astnovala som sa pravidelnych
zasadani marketingového oddelenia, a navstivila som mnohé z nasich projektov. V Hamburgu som
mala moznost’ zucastnit’ sa meetingu s poradcami pri predaji, dozvedela som sa, ako to funguje

realne pri predaji statkov nie kazdodennej spotreby, ziskala zaujimavé informacie a vela sa naudila.
Ziskané zkusSenosti:
znalost’ nemciny (a Nemecka, nebolo to vzdy Fahké)

mnozstvo praktickych skusenosti v oblasti v oblasti maretingu a designu
benchmarking

o bd =

Statisticka tedria v praxi
Prijeti ve firmé (uvedeni, spolupracovnici, pracovni misto,pojisténi,doprava)

Pracovala som na oddeleni s piatimi kolegami, ktori vo firme pracovali r6zne dlho( 2 az 10
rokov). Mala som vlastny pracovny stél, s pocitatom a internetom. Kolegovia boli ku mne mili,
priatel'ski, integracia bola jednoducha. Raz tyzdenne sme si spolu varievali, v ramci teambuildingu.
Pévodne som mala od firmy dostat’ auto, pretoze sidlila vo vzdialenejSej ¢asti od centra — kedze
sme ale byvali len 5 minat cesty MHD, poprosila som vedenie, €i by som si mohla pozi¢at’ bicykel —
na druhy den bol pre mna pripraveny bicykel s prislusenstvom. Poistenie som mala vybavené ako z
Ceskej Republiky z Unionu, tak Eurépske poistenie, a navyse sme si museli priplatit nemecké
positenie DAAD (75 eur poc¢as dobu pobytu).
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Ubytovani (spolubydlici,najemné...)

Ubytovanie v ramci tohto programu je uz 15 rokov zabezpecené v kasarni Bundeswehru. Zo
zaCiatku sme sa necitili najlepsie, bol to zvlastny pocit, zit' v kasarni, za obrovskym plotom so
straznikmi a vojenskou policiou. Po ¢ase sme si ale zvykli, aj vojaci si zvykli na nas (bolo nas 6
dievéat a jeden chlapec:-). Mali sme zabezpeéené ranajky a ve€ere pocéas pracovnych dni. Cez
vikendy sme vacésinou cestovali, alebo sme si varili narodné jedla. Ubytovanie a strava boli hradené
z nasho platu (plat po odratani poplatkov za ubytovanie ¢€inil 330 eur na mesiac, z €¢oho sme si sami

hradili poistenie, MHD, a cestovanie a aktivity po¢as vikendov)

Volny €as (kulturni vyziti,sport, vikendy)

V kasarni sme mali moznost’ vyuzivat’ fitnescentrum (bez poplatku), par metrov od kasarne
sme mali jazero, ktoré sme v lete €asto vyuzivali. Obrovskou vyhodou v Nemecku su cyklistické
chodniky, a firmy vaésinou praktikantovi zabezpecia bicykel, ¢ize kazdy kto ma zaujem, nieco pre
seba robit’, ma na vyber celd skalu moznosti.

O vikendové aktivity a program sa staral AIESEC — zazili sme mnozstvo zaujimavych vyletov,
exkurzii, plavieb po mori. Prvy tyzden bol pre nas pripraveny bohaty program v Brémach a vo
Flensburgu — zazili sme teda tyzdennu dovolenku v severnom Nemecku, pri mori. O program vo sa
nam starali Wirtschaftsjunioren, absolvovali sme aj mnozstvo interviews, rozhovorov pre radia,
noviny a éasopisy. Stretli sme mnozstvo zaujimavych ludi z politického diania, ¢i s podnikatel'skej
sféry. Prvy vikend sme stravili na prenajatej lodi, kde bol pre nas pripraveny bohaty program a
uvitanie. Zuacastnili sme sa typického 8 kilometrového pochodu cez more, v €ase odlivu —
Wattwanderung. Navstivili sme vSetky pamatihodnosti krasneho primorského mestecka, univerzitu,
¢i prehliadku pivovaru. Odniesli sme si mnozstvo zazitkov, zaujimavych kontaktov, a daréekov :-)

Pocas dalsich vikendov sme vela cestovali — videli sme celé severné mestecko, zazili
atmosféru na futbalovych majstrovstvach sveta — navstivili sme Kiel, Hamburg, Kolin, Rostock,
Oldenburg, ale aj Kodan, ¢i Amsterdam.

Velkou vyhodou internshipu v Nemecku je, ze Studenti za spoznavanie Nemecka a nemeckej

kultury su finanéne podporovani Ministerstvom Kultury (50% vydavkov).
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Komunikace s AIESEC (tady a tam)

Komunikacia s AIESEC bola bezproblémova. V Nemecku sa nam vsetci snazili maximalne vyjst’ v
ustrety a ochotne nam poméct’ - pred prichodom aj po€as celého pobytu. Travili s nami volny ¢as,

cestovali, pomahali s nem¢inou.

Priloha (3 fotky-prace,kolegové,mésto)
Sidlo INTERHOMES a Tureckého konzulatu v Nemecku, kde som pracovala. Dolu si moji kolegovia
na porade, pohlad na pracovisko a kolegovia na mojej rozlu¢kovej party. Kvety som dostala, ako

darcek na privitanie.
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