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Tev patīk strādāt komandā vai vēlies iemācīties vadīt komandu? 

Tu vēlies iegūt praktiskas zināšanas, kas nākotnē palīdzēs veidot karjeru? 

Tu vēlies iegūt jaunus draugus gan tepat Latvijā, gan ārzemēs? 

Vēlies iegūt pieredzi strādājot starptautiskā organizācijā? 

Pievienojies AIESEC! 

 

Mēs piedāvājam TEV:  

• iesaistīties dažādos vietējos un starptautiskos projektos 
• strādāt komandā ar cilvēkiem no visas pasaules 

• vadīt PAŠAM komandu  
• kļūt par AIESEC Rīgas vai Latvijas valdes vadītāju un/vai prezidentu 

• veidot savu AIESEC karjeru kādā no 107 pasaules valstīm 
• iegūt jaunus draugus un noderīgus kontaktus gan tepat Latvijā, gan 

ārzemēs 
 

UN TAS VĒL NAV VISS! 

Lūk, kādu ceļu uz veiksmīgu karjeru piedāvā AIESEC un ko 

saka daži no  

35 000 biedriem par savu pieredzi AIESEC: 
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KOMANDAS DALĪBNIEKS - TEAM MEMBER  

 

 Ko Tev dod dalība AIESEC komandā?

Serafima: AIESEC ir kā zebra, kur melnas svītras ir visas 
nopietnas lietas – atbildība un pienākumi, ko tu 
uzņemies, darbs ar komandu, lietišķās tikšanās ar 
kompānijām. Bet baltās – bezgalīgi daudz jaunu 
draugu, prieka, neaizmirstamu mirkļu un lieliska iespēja paplašināt savu redzesloku. Un mēs 
visi zinām, ka zebra ir balta ar melnām svītrām, nevis melna ar baltām! 

Jevgēņijs: Dalība AIESEC  projekta komandā man sniedz iespēju gūt praktisku pieredzi projektu 
menedžmentā, kā arī parādīt un pierādīt sevi sabiedrībai. 

Ko Tu jau esi iemācījies/-usies darbojoties AIESECā? 

Serafima:  Iemācījos strādāt ar cilvēkiem no dažādām valstīm, plānot savu laiku, efektīvi strādāt, lai 
sasniegtu nosprausto mērķi. Tagad es zinu, kā organizēt starptautisku projektu no sākuma līdz 
galam. 

Jevgēņijs: Esmu iemācījies to, ka aktīvs darbs AIESEC komandā ļoti labi veicina personīgo izaugsmi un 
attīstību. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Serafima Pantelejeva. 
Latvijas 
Lauksaimniecības 
universitātes studente. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Jevgēnijs Lipinskis,  
21 gads. 
Latvijas universitātes 
students. 

 

KOMANDAS VADĪTĀJS - TEAM LEADER 

Kāpēc Tu izvēlējies kļūt par komandas līderi un kādas 

praktiskās zināšanās esi ieguvusi esot komandas līderis? 
Lāsma:   Par komandas līderi izvēlējos kļūt tādēļ, ka man patīk 

izaicinājumi, patīk iegūt jaunas, nebijušas pieredzes. 
Cilvēkiem parasti ir bail uzņemties atbildību - ja tam tiek 
pāri, tad dzīvē daudz var sasniegt! Praktiski esmu 
iemācījusies (un joprojām mācos) atrast pieeju raksturā 
ļoti atšķirīgiem cilvēkiem, tāpat sava laika un 
pienākumu plānošanai tagad veltu daudz vairāk uzmanības, nekā agrāk. 

Ņina:     Studējot uzņēmējdarbību universitātē vienmēr esmu vēlējusies kļūt par komandas līderi. 
Diemžēl mācoties varēja apgūt tikai teorijas pamatus, turpretī AIESEC man bija iespēja iegūt 
šīs zināšanas praktiski. Piesakoties komandas līdera pozīcijai, jāuzņemas atbildība ne tikai par 
īstenojamo projektu, bet tajā pašā laikā par visu komandu kopumā un katru biedru individuāli. 
Jāņem vērā katra individuālie mērķi projektā un jāpalīdz tie īstenot.  



 

 

 

Kas, tavuprāt, ir visgrūtākais komandas vadīšanā

vadīt komandu? 
Lāsma:   Grūtākais komandas vadīšan

izvēlēties kaut ko darīt vai nedar
gaisotne ir pozitīva, lai visi ir motiv
dod reālu iespēju iemācīties vad
uzņēmumā, bet tajā pašā laik
vide. 

Ņina:      Manuprāt, viens no grūtākiem 
izaugsmi, saglabāt viņu motiv

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Lāsma Šteina, 20 gadi.
Rīgas Stradi
universitā

 

 

APMAIŅAS PROGRAMMAS DALĪBNIEKS 

PARTICIPANT 

Kāpēc Tu uzskati, ka jauniešiem jāizmanto AI

apmaiņas programma? 
Linda:  AIESEC apmaiņas programma ir vienreiz

savā CV ierakstīt pieredzi starptautisk
paplašināt savu redzesloku, iepaz
apceļot pasauli. Šī iespēja jā
piedzīvot neaizmirstamu laiku starptautisk

Aivars:  Tā ir izdevība nokļūt internacion
aktuālām lietām raugās cilvēki
arī tā ir iespēja parādīt, kas tad ir latvietis,

Kur Tu pats/-i esi bijis/-usi, izmantojot AIESEC

pienākumi? 
Linda:  Es 3 mēnešus dzīvoju un strā

jauniešu zināšanas par AIDS/HIV un cit
tēmām – mēs, projekta dalībnieki, r

Aivars: AIESEC apmaiņas programmas
pieprasītā bezvadu pusvadītā
uzdevumi bija jaunās programmat
ar programmatūras izstrādātā
administrēšana.  
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ir visgrūtākais komandas vadīšanā un vai AIESEC dod reālu iespēju iemācīties 

īšanā ir motivēšana. Jo visi AIESECā darbojas br
t vai nedarīt. Tādēļ ir visu laiku jāpiedomā un jāpiestr

va, lai visi ir motivēti darboties un pildīt savus pienākumus. J
īties vadīt komandu, un tas šeit ir pat grūtāk un izaicinoš
ā laikā tas viennozīmīgi ir to vērts, jo fonā visu laiku ir š

ū ākiem posmiem līdera pozīcijā ir nepārtraukti dom
u motivāciju turpināt aktīvi darboties, saliedēt komandu.

sma Šteina, 20 gadi. 
gas Stradiņa 

universitātes studente. 

 

 

AS PROGRAMMAS DALĪBNIEKS - EXCHANGE 

 jāizmanto AIESEC 

as programma ir vienreizēja iespēja 
t pieredzi starptautiskā uzņēmumā, 

t savu redzesloku, iepazīt jaunus cilvēkus un 
ja jāizmanto visiem, kas vēlas 

vot neaizmirstamu laiku starptautiskā vidē. 

t internacionālā sabiedrībā, uzzināt  kā strādā un kā iz
s cilvēki no dažādām pasaules malām, dažādām kult
t, kas tad ir latvietis, kur kartē atrodas Latvija un ar ko t

usi, izmantojot AIESEC apmaiņas programmu? Cik ilgi? Kādi bija tavi 

voju un strādāju Marokā, Kasablankā. Piedalījos projektā
šanas par AIDS/HIV un citām ar veselību, kā arī savstarpēju komunik
s, projekta dalībnieki, rīkojām sesijas un konferences 4 skolā

as programmas ietvaros 6 mēnešus pavadīju Nijmegenā
ītāju un mobilo platformu industrijas kompānijā

s programmatūras testēšana atbilstoši specifikācijas pras
ā ātājiem, ievades datu sagatavošana vajadzīgajā
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un vai AIESEC dod reālu iespēju iemācīties 

 darbojas brīvprātīgi - var 
āpiestrādā pie tā, lai 
ākumus. Jā, AIESEC tiešām 
k un izaicinošāk, nekā 

 visu laiku ir šī internacionālā 

rtraukti domāt par komandas 
t komandu. 

 
 
 
 
 
Ņina Krivko, 20 gadi. 
Latvijas Universitātes 
studente. 

ā izklaidējas un kā uz 
m kultūrām un reliģijām, kā 

atrodas Latvija un ar ko tā ir īpaša. 

programmu? Cik ilgi? Kādi bija tavi 

jos projektā ASK, kas veicināja 
ēju komunikāciju saistītām 

m sesijas un konferences 4 skolās Kasablankā. 

Nijmegenā, Nīderlandē. Strādāju 
ānijā STEricsson, galvenie 

cijas prasībām, sazināšanās 
īgajā formātā, servera 
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Kādi ir Tavi gūti iespaidi par AIESEC piedāvāto apmaiņas programmu un vai Tu vēlētos to 

izmantot vēlreiz? 
Linda:  Marokā gūtā pieredze ir atstājusi neizdzēšamu, pozitīvu iespaidu, dāvājot man vietu, kur vienmēr 

atgriezties. Es ne tikai apceļoju Maroku un iepazinu tās viesmīlīgos iedzīvotājus, bet arī ieguvu 
lielisku pieredzi, ko varēšu izmantot visā savā turpmākajā dzīvē. AIESEC apmaiņas programmu 
ne tikai vēlos, bet arī noteikti izmantošu vēlreiz – esmu jau ar vienu kāju Kolumbijā, kur pavadīšu 
visu nākamo gadu. 

Aivars: AIESEC apmaiņas programmas laikā guvu ļoti daudz jaunas zināšanas gan komunikācijā ar 
cilvēkiem, gan profesionāli. Arī pavārmākslā krietni progresēju. Katra diena bija piedzīvojums! 
Noteikti brauktu vēlreiz! 

  
 
 
 
 
Linda Liepkalne, 23 
gadi. 
Biznesa augstskolas 
Turība absolvente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Aivars Mihmalis, 24 
gadi. 
Rēzeknes Augstskolas 
absolvents. 

 

NACIONĀLĀS VALDES LOCEKLIS – NATIONAL BOARD 

MEMBER 

Kāpēc esi izvēlējusies ieņemt AIESEC nacionālās valdes 

amatu un kādi ir Tavi pienākumi? 
Karīna:   AIESEC Rīgas valdes prezidentes pienākumus 

uzņēmos, jo redzēju, cik daudz vēl ir nepieciešams 
uzlabot organizācijas darbību, tās saturu un 
nepieciešamību Latvijas studentiem. Tiesa, jāsaka, ka 
arī iespēja vadīt organizāciju un kopā ar komandu 
koordinēt tās darbību ir neatsverama pieredze. Īpaši šajos laikos, kad konkurence darba tirgū 
pieaug, vadošs amats starptautiskā studentu organizācijā turpmākajai karjerai nozīmē daudz. 

Agnese: Darbība AIESEC Rīga valdē ir loģisks nākamais pakāpiens manā AIESEC karjerā un nozīmē 
lielākas personiskās izaugsmes iespējas un jaunu profesionālo prasmju apguvi. Šobrīd atbildu 
par informācijas un komunikāciju menedžmentu AIESEC Rīgas valdē. Manos pienākumos 
ietilpst, piemēram, sabiedrisko attiecību komunikāciju plāna izveide un īstenošana, mājas lapas 
uzturēšana, biedru apmācība. Jāpiebilst, ka visas manas zināšanas šajās sfērās iegūtas tikai 
darbojoties AIESEC. 

Kāpēc Tu uzskati, ka jauniešiem jāiesaistās AIESEC organizācijā un ko šī dalība īsti dod 

jauniešiem? 
Karīna:   AIESEC ir ģenerālmēģinājums Dzīvei. Gan prakses iespējas, ko mēs piedāvājam, gan darbība 

pašā organizācijā lieliski sagatavo studentu tālākai profesionālajai karjerai. Mēs varam 
izmēģināt visu, ko dara lielie starptautiskie uzņēmumi un organizācijas, mēs drīkstam kļūdīties 
un labot savas kļūdas. Un tas viss - kopā ar līdzīgi domājošiem, ar savējiem! 

Agnese: AIESEC ikviens var izmēģināt universitātē apgūto teoriju praksē, kā arī atklāt sev pavisam 
jaunas interešu sfēras un apgūt prasmes, kas būs neaizvietojamas turpmākajā profesionālajā 
karjerā. To visu iespējams izdarīt neformālā, radošā gaisotnē kopā ar citiem līdzīgi domājošiem 
jauniešiem no dažādām valstīm. AIESEC es daru lietas, ko agrāk pat nespēju iedomāties - 



 

 

piemēram, paralēli darbam AIESEC R
atbalsta AIESEC interneta komunik

Kāds ir Tavs mērķis darbojoties AIESEC organizācijā

Karīna:   Mans personīgais mērķis AIESEC ir iem
izprast internacionālas organiz
strādāt starptautiskā organiz
uzturēšanai pasaulē. Tādēļ
organizācijā sabiedrībai ir nepieciešams.

Agnese: Mans mērķis AIESEC ir savas person
jauniešu izaugsmi. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Karīna Jansone, 21 
gads. 
Latvijas Kult
akadēmijas studente.

Aizpildi pieteikuma formu AIESEC m

un pievienojies m
 

 

 

 

 

 

 

Papildus jautājumu gadījumā vari sazin
Personāla vadības menedžeri Margaritu 
Apmaiņas programmas menedžeri Jekaterinu Slavgorodsku: 
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li darbam AIESEC Rīga valdē es vadu virtuālu, multinacion
atbalsta AIESEC interneta komunikācijas platformas lietotājus 107 valstī

Tavs mērķis darbojoties AIESEC organizācijā? 

ķis AIESEC ir iemācīties būt par labu vadītāju. Otrs
las organizācijas darbību, struktūras un sistēmas, tā
 organizācijā. Es ticu, ka starptautiskās apmaiņas ir vit
ā ēļ esmu pārliecināta, ka mans ieguldītais darbs AIESEC k

bai ir nepieciešams. 

is AIESEC ir savas personības attīstīšana starptautiskā vidē

na Jansone, 21 

Latvijas Kultūras 
mijas studente. 

 

 
 

TU vēl domā? 
ikuma formu AIESEC mājas lapā http://www.aiesec.org/latvia/riga/

Students -> Join AIESEC 
un pievienojies mūsu draudzīgajam kolektīvam

 vari sazināties ar AIESEC Rīgas:  
menedžeri Margaritu Čačku: margarita.cacka@aiesec.lv

as programmas menedžeri Jekaterinu Slavgorodsku: jekaterina.slavgorodska@aiesec.lv
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lu, multinacionālu komandu, kas 
jus 107 valstīs! 

ju. Otrs - dziļāk iepazīt un 
mas, tā kā nākotnē vēlos 

as ir vitāli svarīgas miera 
tais darbs AIESEC kā apmaiņas 

 vidē, vienlaicīgi veicinot citu 

 
 
 
 
 
Agnese Pelše, 22 gadi. 
Latvijas Kultūras 
akadēmijas absolvente. 

http://www.aiesec.org/latvia/riga/ -> 

īvam 

margarita.cacka@aiesec.lv vai 
jekaterina.slavgorodska@aiesec.lv 
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Daži AIESEC globālie partneri: 

 

 

 

AIESEC projekti un notikumi 2008./2009. mācību gadā: 

Energy un Synergy – divas reizes gadā notiekošās Baltijas mēroga AIESEC 
konferences, kur kopā pulcējas ap 200 cilvēku. Šajās konferencēs pārstāvji no trīs 
Baltijas valstīm, kā arī viesi no citām valstīm dalās savā pieredzē, apmāca jaunus 
biedrus, iegūst draugus, kā arī rada jaunu projektu idejas, kas pēc tam tiek 
realizēti nacionālā vai Baltijas līmenī. 

Light a Life - Ziemassvētku labdarības projekts bērniem Rīgas bērnunamos. 

National Training Seminar – Latvijas AIESEC komiteju seminārs rudenī un 
pavasarī jauno biedru iesaistei un apmācībai. 

Tomorrow Steps – apmaiņas projekts, veltīts vides aizsardzības tēmai, ka arī 
resursu efektīvai izmantošanai. Pieci jaunieši no ASV, Horvātijas, Indijas, 
Moldovas un  Singapūras vadīja lekcijas trīspadsmit skolās lielākajās Latvijas 
pilsētās – Rīgā, Daugavpilī un Liepājā.  

Your Idea. Wanted – apmaiņas projekts par jaunajām biznesa idejām, ko vadīs 
studenti no ārvalstīm vairākās Latvijas skolās. Plānots 2010.gada pavasarī. 

 


