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Tev patik stradat komanda vai vélies iemacitties vadit komandu?
Tu vélies iegut praktiskas zinasanas, kas nakotné palidzés veidot karjeru?
Tu vélies iegut jaunus draugus gan tepat Latvija, gan arzemés?

VEélies iegut pieredzi stradajot starptautiska organizacija?

Pievienojies AIESEC!

Més piedavajam TEV:

J iesaistities dazados vietéjos un starptautiskos projektos
J stradat komanda ar cilvékiem no visas pasaules
e  vadit PASAM komandu
J klat par AIESEC Rigas vai Latvijas valdes vaditaju un/vai prezidentu
o veidot savu AIESEC karjeru kada no 107 pasaules valstim
o iegut jaunus draugus un noderigus kontaktus gan tepat Latvija, gan
arzemes

UN TAS VEL NAV VISS!

Lak, kadu ceJu uz veiksmigu karjeru piedava AIESEC un ko
saka dazi no

35 000 biedriem par savu pieredzi AIESEC:
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KOMANDAS DALIBNIEKS - TEAM MEMBER

Ko Tev dod daliba AIESEC komanda?

Serafima: AIESEC ir ka zebra, kur melnas svitras ir visas
nopietnas lietas — atbildiba un pienakumi, ko tu
uznemies, darbs ar komandu, lietiSkas tikSanas ar
kompanijam. Bet baltas — bezgaligi daudz jaunu
draugu, prieka, neaizmirstamu mirk|u un lieliska iespéja paplasinat savu redzesloku. Un més
visi zindm, ka zebra ir balta ar melnam svitram, nevis melna ar baltam!

Jevgénijs: Daliba AIESEC projekta komanda man sniedz iespéju gat praktisku pieredzi projektu
menedZmenta, ka arT paradit un pieradit sevi sabiedribai.

Ko Tu jau esi iemdcijies/-usies darbojoties AIESECa?

Serafima: lemacijos stradat ar cilvékiem no dazadam valstim, planot savu laiku, efektivi stradat, lai
sasniegtu nosprausto mérki. Tagad es zinu, ka organizét starptautisku projektu no sakuma lidz
galam.

Jevgénijs: Esmu iemacijies to, ka aktivs darbs AIESEC komanda |oti labi veicina personigo izaugsmi un
attistibu.

Serafima Pantelejeva. Jevgénijs Lipinskis,

Latvijas 21 gads.
Lauksaimniecibas Latvijas universitates
universitates studente. students.

KOMANDAS VADITAJS - TEAM LEADER

Kapéc Tu izvéléjies klat par komandas lideri un kadas 4
praktiskds zindasanas esi ieguvusi esot komandas lideris? . ¥ ’ o 1
Lasma: Par komandas lideri izvélgjos K|t tadé|, ka man patik -

izaicinajumi, patik iegit jaunas, nebijusas pieredzes. e -

Cilvékiem parasti ir bail uznemties atbildibu - ja tam tiek
pari, tad dzivé daudz var sasniegt! Praktiski esmu i
iemacijusies (un joprojam macos) atrast pieeju rakstura

loti at8kirigiem cilvékiem, tapat sava laika un
pienakumu planos$anai tagad veltu daudz vairak uzmanibas, neka agrak.

Nina:  Studéjot uznéméjdarbibu universitaté vienmér esmu vélgjusies klat par komandas hderi.
Diemzéel macoties varéja apgat tikai teorijas pamatus, turpreti AIESEC man bija iespéja iegit
81s zina8anas praktiski. Piesakoties komandas Iidera pozicijai, jauznemas atbildiba ne tikai par
Tstenojamo projektu, bet taja pasa laika par visu komandu kopuma un katru biedru individuali.
Janem véra katra individualie mérki projekta un japalidz tie 1stenot.
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Kas, tavuprat, ir visgratakais komandas vadisana un vai AIESEC dod realu iespéju iemdcities

vadit komandu?

Lasma: Gritakais komandas vadiSana ir motivéSana. Jo visi AIESECa darbojas brivpratigi - var
izveléties kaut ko dartt vai nedarit. Tadeé| ir visu laiku japiedoma un japiestrada pie ta, lai
gaisotne ir pozitiva, lai visi ir motivéti darboties un pildit savus pienakumus. Ja, AIESEC tieSam
dod realu iespé&ju iemactties vadit komandu, un tas Seit ir pat gratak un izaicinosak, neka
uznémuma, bet taja pasa laika tas viennozimigi ir to vérts, jo fona visu laiku ir 8T internacionala
vide.

Nina:  Manuprat, viens no gratakiem posmiem lidera pozicija ir nepartraukti domat par komandas
izaugsmi, saglabat vinu motivaciju turpinat aktivi darboties, saliedét komandu.

Nina Krivko, 20 gadi.
Latvijas Universitates
studente.

Lasma Steina, 20 gadi.
Rigas Stradina
universitates studente.

APMAINAS PROGRAMMAS DALIBNIEKS - EXCHANGE
PARTICIPANT

Kapéc Tu uzskati, ka jauniesiem jaizmanto AIESEC

apmainas programma?

Linda: AIESEC apmainas programma ir vienreiz€ja iespéja
sava CV ierakstit pieredzi starptautiska uznémuma,
paplasinat savu redzesloku, iepazit jaunus cilvékus un
apcelot pasauli. STiespéja jaizmanto visiem, kas vélas
piedzivot neaizmirstamu laiku starptautiska vidée.

Aivars: Ta ir izdeviba noklat internacionala sabiedriba, uzzinat ka strada un ka izklaidéjas un ka uz
aktualam lietdm raugas cilvéki no dazadam pasaules malam, dazadam kultdram un religijam, ka
ar1 ta ir iespéja paradt, kas tad ir latvietis, kur karté atrodas Latvija un ar ko ta ir ipasa.

Kur Tu pats/-i esi bijis/-usi, izmantojot AIESEC apmainas programmu? Cik ilgi? Kadi bija tavi

pienakumi?

Linda: Es 3 ménesSus dzivoju un stradaju Maroka, Kasablanka. Piedalijos projekta ASK, kas veicinaja
jaunieSu zinasanas par AIDS/HIV un citam ar veselibu, ka arT savstarp&ju komunikaciju saistitam
teémam — més, projekta dalibnieki, rikojam sesijas un konferences 4 skolas Kasablanka.

Aivars: AIESEC apmainas programmas ietvaros 6 ménesus pavadiju Nijmegena, Niderlandé. Stradaju
pieprasita bezvadu pusvaditaju un mobilo platformu industrijas kompanija STEricsson, galvenie
uzdevumi bija jaunas programmatdras testéSana atbilstosi specifikacijas prasibam, sazinasanas
ar programmatdras izstradatajiem, ievades datu sagatavo$ana vajadzigaja formata, servera
administré$ana.
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Kadi ir Tavi guti iespaidi par AIESEC piedavato apmainas programmu un vai Tu véléetos to

izmantot vélreiz?

Linda: Maroka gata pieredze ir atstajusi neizdzéSamu, pozitivu iespaidu, davajot man vietu, kur vienmer
atgriezties. Es ne tikai apceloju Maroku un iepazinu tas viesmiligos iedzivotajus, bet art ieguvu
lielisku pieredzi, ko varéSu izmantot visa sava turpmakaja dzivé. AIESEC apmainas programmu
ne tikai vélos, bet art noteikti izmantoSu vélreiz — esmu jau ar vienu kaju Kolumbija, kur pavadisu
visu nakamo gadu.

Aivars: AIESEC apmainas programmas laika guvu loti daudz jaunas zinadSanas gan komunikacija ar
cilvékiem, gan profesionali. Art pavarmaksla krietni progreséju. Katra diena bija piedzivojums!
Noteikti brauktu vélreiz!

Linda Liepkalne, 23 Aivars Mihmalis, 24

gadi. gadi.
Biznesa augstskolas Rézeknes Augstskolas
Turiba absolvente. absolvents.

NACIONALAS VALDES LOCEKLIS — NATIONAL BOARD
MEMBER

Kapéc esi izvélejusies ienemt AIESEC nacionalds valdes

amatu un kadi ir Tavi pienakumi?

Karina: AIESEC Rigas valdes prezidentes pienakumus
uznémos, jo redzeju, cik daudz vél ir nepiecieSams
uzlabot organizacijas darbibu, tas saturu un
nepiecieSamibu Latvijas studentiem. Tiesa, jasaka, ka
arT iespé€ja vadit organizaciju un kopa ar komandu
koordinét tas darbibu ir neatsverama pieredze. Ipasi $ajos laikos, kad konkurence darba tirga
pieaug, vadoss amats starptautiska studentu organizacija turpmakajai karjerai nozimé daudz.

Agnese: Darbiba AIESEC Riga valdé ir logisks nakamais pakapiens mana AIESEC karjera un nozimé
lielakas personiskas izaugsmes iespéjas un jaunu profesionalo prasmju apguvi. Sobrid atbildu
par informacijas un komunikaciju menedzmentu AIESEC Rigas valdé. Manos pienakumos
ietilpst, pieméram, sabiedrisko attiecibu komunikaciju plana izveide un 1stenoSana, majas lapas
uzturéSana, biedru apmaciba. Japiebilst, ka visas manas zinasanas $ajas sféras iegitas tikai
darbojoties AIESEC.

Kapéc Tu uzskati, ka jauniesiem jaiesaistas AIESEC organizdacija un ko si daliba isti dod

jauniesiem?

Karina: AIESEC ir generalméginajums Dzivei. Gan prakses iespéjas, ko més piedavajam, gan darbiba
pasa organizacija lieliski sagatavo studentu talakai profesionalajai karjerai. Més varam
izméginat visu, ko dara lielie starptautiskie uznémumi un organizacijas, més drikstam k|ldities
un labot savas k|ddas. Un tas viss - kopa ar lidzigi domajoSiem, ar savéjiem!

Agnese: AIESEC ikviens var izméginat universitaté apgato teoriju prakse, ka art atklat sev pavisam
jaunas intereSu sféras un apgut prasmes, kas bls neaizvietojamas turpmakaja profesionalaja
karjera. To visu iespg&jams izdart neformala, radosa gaisotné kopa ar citiem l1dzigi domajoSiem
jaunieSiem no dazadam valstim. AIESEC es daru lietas, ko agrak pat nespé€ju iedomaties -
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pieméram, paraléli darbam AIESEC Riga valdé es vadu virtualu, multinacionalu komandu, kas
atbalsta AIESEC interneta komunikacijas platformas lietotajus 107 valstis!

Kads ir Tavs meérkis darbojoties AIESEC organizacija?

Karina: Mans personigais mérkis AIESEC ir iemactties bat par labu vaditaju. Otrs - dzilak iepazit un
izprast internacionalas organizacijas darbibu, struktiras un sistémas, ta ka nakotné velos
stradat starptautiska organizacija. Es ticu, ka starptautiskas apmainas ir vitali svarigas miera
uzturéSanai pasaulé. Tadel esmu parliecinata, ka mans iegulditais darbs AIESEC ka apmainas
organizacija sabiedribai ir nepiecieSams.

Agnese: Mans mérkis AIESEC ir savas personibas attistiS8ana starptautiska vide, vienlaicigi veicinot citu
jaunieSu izaugsmi.

Agnese Pelse, 22 gad.
Latvijas Kultdras
akadémijas absolvente.

Karina Jansone, 21
gads.

Latvijas Kultdras
akadémijas studente.

TU vél doma?

Aizpildi pieteikuma formu AIESEC majas lapa http://www.aiesec.org/latvia/riga/ ->
Students -> Join AIESEC
un pievienojies musu draudzigajam kolektivam

Papildus jautajumu gadijuma vari sazinaties ar AIESEC Rigas:
Personala vadibas menedzeri Margaritu Ca¢ku: margarita.cacka@aiesec.lv vai
Apmainas programmas menedzeri Jekaterinu Slavgorodsku: jekaterina.slavgorodska@aiesec.lv
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Dazi AIESEC globalie partneri:
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AIESEC projekti un notikumi 2008./2009. macibu gada:

Energy un Synergy — divas reizes gada notiekoSas Baltijas méroga AIESEC
konferences, kur kopa pulcéjas ap 200 cilveku. Sajas konferencés parstaviji no tris
Baltijas valstim, ka arT viesi no citam valstim dalas sava pieredz€, apmaca jaunus
biedrus, iegust draugus, ka art rada jaunu projektu idejas, kas péc tam tiek
realizéti nacionala vai Baltijas [Tmeni.

Light a Life - Ziemassvétku labdaribas projekts bérniem Rigas bérnunamos.

National Training Seminar — Latvijas AIESEC komiteju seminars rudent un
pavasart jauno biedru iesaistei un apmacibai.

Tomorrow Steps — apmainas projekis, veltits vides aizsardzibas témai, ka art
resursu efektivai izmantoSanai. Pieci jaunieSi no ASV, Horvatijas, Indijas,
Moldovas un Singapdras vadija lekcijas trispadsmit skolas lielakajas Latvijas
pilsétas — Riga, Daugavpili un Liepaja.

Your Idea. Wanted — apmainas projekts par jaunajam biznesa idejam, ko vadis
studenti no arvalstim vairakas Latvijas skolas. Planots 2010.gada pavasart.



