
Największe targi pracy, praktyk i staży!
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Opis Produktu

   W tygodniu poprzedzającym wszystkie edycje wiosenne Dni Kariery® odbędzie się     
uroczysty bankiet z okazji 20 rocznicy Dni Kariery® połączony z konferencją prasową. 
Zaproszeni goście będą poruszać tematy związane z rynkiem pracy, zatrudnienia oraz 
edukacji wyższej w Polsce.

   Firma Ernst&Young od wielu lat bierze aktywny udział w życiu studentów 
– targach pracy, konferencjach, seminariach, warsztatach, wykładach, 
szkoleniach. Szczególne znaczenie mają dla nas Dni Kariery organizowane 
przez AIESEC. Jesteśmy obecni podczas większości targów od 20 lat. Jest 
to dla nas doskonała okazja, aby spotkać się z młodymi osobami oraz 
porozmawiać o ich celach zawodowych. Studenci mają z kolei okazję 
poznać naszych pracowników w mniej formalnych warunkach.

Anna Woźniak, Manager ds. Rekrutacji, Ernst & Young

    Dni Kariery® to największe targi pracy, praktyk        
i staży wśród społeczności studenckiej. 
W tym roku będziemy obchodzić 20-lecie Dni Kariery   
w 11 największych ośrodkach akademickich w 9 mia-
stach w  Polsce. Co roku bierze w nich udział 60 000   
studentów  oraz ponad 250 firm.  Dni  Kariery            
są  skutecznym i sprawdzonym przez najlepszych 
pracodawców sposobem promocji pracy, praktyk,         

i staży. Umożliwiają wymianę informacji oraz wzajemnych oczekiwań, co stwarza 
firmom możliwość przekonania odpowiadających im profilem studentów do złożenia 
swojej aplikacji.

   Akademia Umiejętności toczy się równolegle do 
targów. Jest to cykl warsztatów i szkoleń, prowa- 
dzonych przez wystawców, firmy szkoleniowe i orga-
nizacyjne. Dotyczą one najczęściej tematów 
związanych z efektywnym poszukiwaniem pracy,      
rozwojem osobistym, jak również rozwiązywaniem 
problemów biznesowych (Case Study). Udział w Akademii Umiejętności daje           
pracodawcom możliwość wykreowania wśród studentów wizerunku firmy 
dbającej o rozwój pracowników.
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Korzyści

Dni Kariery® to:

Usługi dodatkowe:

9 miast
60 000 studentów
250 wystawców
200 firm uczestniczących 
w Akademii Umiejętności
80 tys. odwiedzin strony 
internetowej
promocja na 45 uczelniach

   Udział w Dniach Kariery, największym 
przedsięwzięciu na polskim rynku 
pracy wśród społeczności studenckiej, 
to doskonała okazja, by wypromować 
swoją markę w gronie najbardziej             
perspektywicznych studentów w Polsce.
 Obecność wśród największych                    
i najbardziej prestiżowych pracodaw-
ców w kraju pozwoli nie tylko                     
na zwiększenie rozpoznawalności marki, 
ale również na pozycjonowanie jej 
wśród potencjalnych pracowników.
  Bezpośredni kontakt z zaintereso-
wanymi studentami jest też dobrą okazją 
do wzajemnej wymiany informacji i oczekiwań, co pozwoli Państwa firmie na opty-
malny dobór przyszłych pracowników i praktykantów. Lokalizacje w 
największych  ośrodkach akademickich w  Polsce gwarantuje obecność  najlepszych 
studentów, których poznać i ocenić mogą Państwo już podczas 20 edycji wiosennych 
Dni Kariery 2011.

Badanie Marketingowe

Pawilon Technologiczny
   Pawilon technologiczny znany jest już z krakowskiej edycji Dni Kariery®. Obecnie 
wprowadzamy tę inicjatywę w pozostałych lokalizacjach, w których prężnie rozwijają się 
uczelnie techniczne. Począwszy od jubileuszowej edycji Dni Kariery® firmy z branż      
technologicznych również mają możliwość skorzystania z naszych targów pracy.

Powierzchnia reklamowa
Dni Kariery® docierają do 
60 000 tysięcy studentów. 
Dodatkowa powierzchnia 
reklamowa w postaci 
telebimu pozwoli zwiększyć 
dotarcie do tej grupy 
i zwiększy rozpoznawalność 
marki firmy.

Pomagamy przedsiębiorcom 
zwiększać efektywność 
działań marketingowych 
przez organizację badań 
wśród studentów. Pytania 
do ankiety są dostarczane 
i ustalane przez firmę, 
ponieważ chcemy zapewnić 
najbardziej potrzebne          
informacje.

Baza CV OnLine
Dni Kariery pozwalają 
przedsiębiorcom na zebranie 
CV studentów zaintereso-
wanych pracą w firmie. Baza 
OnLine umożliwi firmom 
wyszukanie odpowiednich 
studentów również po Dniach 
Kariery.
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Partnerzy Lokalni

Lokalny Partner Strategiczny
pierwszeństwo w wyborze stoiska
strona reklamowa A4 w katalogu 
targowym
logotyp firmy na materiałach 
promujących Dni Kariery
2 roll-up’y podczas trwania targów
obecność na “Promotion Tour”
mailing do zarejestrowanych       
studentów

Lokalny Partner Wspierający
pierwszeństwo w wyborze stoiska
1/2 strony A4 w katalogu targowym
logotyp firmy na materiałach 
promujących Dni Kariery
roll-up podczas trwania targów
obecność na “Promotion Tour”

     Dni Kariery® to świetna okazja, aby dotrzeć do potencjalnych                       
kandydatów na uczestników programu „Letnia Praktyka z Nestlé”. Podczas 
targów mamy wiele możliwości aby przekazać naszym rozmówcom               
informacje na temat naszej firmy, specyfiki pracy w niej, bądź benefitów, 
jakie otrzymuje każdy pracownik, budując tym samym odpowiednie             
oczekiwania studentów. Od kilku lat mocno wspieramy całe wydarzenie.

Przemysław Król, Nestle Polska

Podczas Dni Kariery® firmy mają 
możliwość zaangażowania się w 
Lokalne Partnerstwo Wspierające. 
Ustawienie stoiska targowego jest 
niezwykle istotne i znacząco 
wpływa na rezultaty osiągnięte 
podczas wydarzenia. Reklama 
firmy w katalogu targowym, 
rozdawanym podczas wydarzenia 
studentom, dodatkowo wyróżnia 
firmę z pośród pozostałych       

wystawców. Firma ma również możliwość zaprezentowania swojej oferty studentom 
jeszcze przed rozpoczęciem targów w ramach „promotion tour” na największych 
uczelniach w danym mieście.
Koszty Lokalnego Partnerstwa Wspierającego zależą od poszczególnych edycji      
Dni Kariery®. 

Lokalne Partnerstwo Strategiczne 
to propozycja tylko dla jednej 
firmy, która najmocniej wspiera 
Dni Kariery®. Szereg dodatko- 
wych inicjatyw promocyjnych daje 
firmie wyjątkową okazję do 
zwiększenia świadomości marki 
firmy wśród studentów oraz 
osiągnięcie większych rezultatów 
rekrutacyjnych. 
Koszty Lokalnego Partnerstwa 
Strategicznego zależą od            
poszczególnych edycji Dni 
Kariery®. 
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Akademia Umiejętności

Pakiet Brązowy

Dostępny czas: 3 godziny

firma może przeprowadzić dwa merytoryczne szkolenia
maksymalna liczba 30 uczestników na każdym ze szkoleń
nazwa firmy oraz tytuł szkolenia w katalogu targowym
osoba serwisująca z AIESEC 

Pakiet Srebrny

Dostępny czas: 3 godziny

kompletny pakiet brązowy
logotyp zamiast nazwy firmy w katalogu targowym
czas na reklamę firmy na końcu szkolenia
roll-up firmy rozstawiony w sali podczas szkolenia
materiały promujące firmę rozdawane po zakończeniu szkolenia

Pakiet Złoty

Dostępny czas: 6 godzin

kompletny pakiet srebrny
informacja o szkoleniu w katalogu targowym w sekcji “polecane szkolenia”
wybór terminów szkoleń zaraz po Partnerze Strategicznym
preselekcja uczestników szkoleń
obiad dla osób prowadzących

Partner Strategiczny Akademii Umiejętności

Dostępny czas: 6 godzin

kompletny pakiet złoty
propozycja tylko dla jednej firmy
roll-up na Dniach Kariery
miejsce na ulotkach promujących Akademię Umiejętności
logotyp na ewaluacjach wszystkich szkoleń podczas Akademii Umiejętności
możliwość zorganizowania “dnia firmy” na uczelniach wyższych
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Terminy i Ceny

750 zł 3000 zł 4500 zł 6000 zł

600 zł 2400 zł 3600 zł 4800 zł

Lokalizacja

Warszawa
8 marca

Łódź
17 marca

Kraków
31 marca

Lublin
16 marca

Katowice
30 marca

Wrocław
29 marca

Poznań
22 marca

Toruń
23 marca

Gdańsk
24 marca

400 zł 1600 zł 2400 zł 3200 zł

350 zł 1400 zł 2100 zł 2800 zł

450 zł 1800 zł 2700 zł 3600 zł

500 zł 2000 zł 3000 zł 4000 zł



www.dnikariery.pl - 7 -

Kontakt

Marcin Rysiak
Ogólnopolski Koordynator Dni Kariery
tel.: +48 723 739 450
e-mail: marcin.rysiak@dnikariery.pl

Gdańsk
Jakub Kolecki
Koordynator Dni Kariery
tel.: +48 504 099 357
e-mail: jakub.kolecki@dnikariery.pl

Katowice
Dorota Michniewska
Koordynator Dni Kariery
tel.: +48 531 558 299
e-mail: dorota.michniewska@dnikariery.pl

Kraków
Anna Bujak
Koordynator Dni Kariery
tel.: +48 604 936 598
e-mail: anna.bujak@dnikariery.pl

Lublin
Anna Biernacka
Koordynator Dni Kariery
tel.: +48 609 705 488 
e-mail: anna.biernacka@dnikariery.pl

Poznań
Paweł Podgrudny
Koordynator Dni Kariery
tel.: +48 509 769 758
e-mail: pawel.podgrudny@dnikariery.pl

Toruń
Andżelika Dudek
Koordynator Dni Kariery
tel.: +48 510 280 622
e-mail: andzelika.dudek@dnikariery.pl

Warszawa
Paweł Lorenc
Koordynator Dni Kariery
tel.: +48 792 450 074
e-mail: pawel.lorenc@dnikariery.pl

Grzegorz Kłudczyński
Koordynator Dni Kariery
tel.: +48 603 102 205
e-mail: grzegorz.kludczynski@dnikariery.pl

Łódź
Anna Karlikowska
Koordynator Dni Kariery
tel.: +48 509 322 613 
e-mail: anna.karlikowska@dnikariery.pl

Wrocław
Jakub Czerwiński
Koordynator Dni Kariery
tel.: +48 795 648 960 
e-mail: jakub.czerwinski@dnikariery.pl

AIESEC Polska
ul. Hallera 12
05 - 260 Marki k/ Warszawy
tel: +48 22 771 49 15 wew. 27
fax: +48 22 771 49 15 wew. 21

Organizator
Organizatorem Dni Kariery jest Organizacja Pożytku Publicznego AIESEC Polska. 
Umożliwia ona młodym ludziom rozwój zainteresowań w obszarze zarządzania          
projektem, sprzedaży, marketingu, zasobów ludzkich, finansów oraz wyjazd                    
na praktykę zagraniczną.



aplikacja na : www.aiesec.pl


