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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

AIESEC jest miedzynarodowg platformg dla mitodych ludzi, ktéra umozliwia
im odkrywanie i rozwdj swojego potencjatu, wptywajgc przy tym pozytywnie
na spoteczenstwo. Czynimy to oferujgc studentom mozliwo$¢ zostania liderem, zdobycia
miedzynarodowego doswiadczenia, zyskania grona przyjacidt na calym Swiecie
i przekonania sie, co chce robi¢ w przysziosci. AIESEC to najwieksza na Swiecie
organizacja skupiajgca ambitnych studentéw kierunkéw ekonomicznych i nie tylko,
zainteresowanych tym tematem. Zrzeszamy ponad 50.000 czionkéw z 107 krajow
Swiata, na szesciu kontynentach. JesteSmy obecni przy ponad 1600 osrodkach
akademickich i uczelniach wyzszych na catym swiecie. Od powstania w 1948 roku
w Sztokholmie gtdbwnym celem organizacji jest rozwijanie wsréd miodych ludzi
przedsiebiorczosci, wrazliwosci kulturowej, odpowiedzialnosci spotecznej i checi
do ciggtego zdobywania wiedzy oraz poszerzania swoich horyzontéw. Nasze dziatania
skupiajg sie na rozwijaniu wtasnie tych czterech cech. Wierzymy, ze dzieki naszej
dziatalnosci spoteczenstwo zyska ludzi, ktérzy bedg mie¢ pozytywny wptyw na swoje
otoczenie. Dzieki wspdlnej pracy, czesto w miedzynarodowym towarzystwie, AIESEC
rozwija Swiadome podejscie do zycia, pracy i tego, co chcemy osiggngé¢. Gtéwng
strategig osiggniecia takiego celu jest Miedzynarodowy Program Praktyk dla studentow
i konfrontacja z waznymi dla spoteczenstwa tematami oraz aktywnym zaangazowaniem
w Organizacji.

Jako grupa mtodych, zaangazowanych ludzi zdobywamy doswiadczenie, uczymy
sie odpowiedzialnosci oraz rozwijamy w sobie umiejetnosci przywddcze. Wrazliwa
kulturowo organizacja powoduje, iz dziatajgca w niej mtodziez nie jest obojetna na
krzywde innych. Poprzez uczestnictwo w aktywnosciach pro spotecznych wzmacniajg
w sobie poczucie sprawiedliwosci oraz znaczenie pojecia etyki.

AIESEC w Polsce powstat w 1971 roku. Od prawie 40 lat jest wspierany przez
znaczng ilos¢ firm oraz organizacji pozarzgdowych. Obecnie jest reprezentowany przez
19 Komitetow Lokalnych oraz 1 Grupe Inicjatywng w Rzeszowie, w 17 miastach
na ponad 45 uczelniach wyzszych, na czele ktérych stoi Komitet Narodowy — zarzad
AIESEC Polska z siedzibg w Markach pod Warszawg. Jego =zadaniem jest
koordynowanie oraz wspieranie dziatalno$ci oddziatéw lokalnych. Aktywnie w AIESEC
Polska dziata okoto 800 cztonkdw, ktorzy pochodzg ze wszystkich mozliwych uczelni
zarowno akademii ekonomicznych, uniwersytetow, politechnik jak i akademii

medycznych. Studenci mogg zaangazowac sie pracujgc przy organizacji konferencji,
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roznego rodzaju projektéw jak i przy Miedzynarodowym Programie Praktyk.
Juz od pierwszych dni nowi cztonkowie majg szanse na aktywne dziatanie. Poczynajgc
od odpowiedzialnosci takich jak opieka nad studentem z zagranicy, poprzez tworzenie
ofert, baz danych czy spotkania w firmach, koordynacje projektow a konczgc na stazu
w firmie za granicg, mamy okazje zdoby¢ doswiadczenie poréwnywalne do pracy
w duzej, miedzynarodowej i profesjonalnej firmie. Stowarzyszenie AIESEC Polska
zostato utworzone 25 kwietnia 1990r. i jest czeScig Swiatowej organizacji AIESEC
International. Stowarzyszenie jest organizacjg niedochodowg prowadzong przez

studentow.
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Stan prawny
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Zgodnie ze Statutem AIESEC Polska:

§ 8. Celem AIESEC Polska jest:

Ksztatcenie studentéw i absolwentow szkot wyzszych,

Umacnianie wspotpracy i zrozumienia miedzy krajami,

Poszerzanie wiedzy i Swiadomosci w zakresie problemow spoteczno-ekonomicznych,
Umozliwianie studentom zdobywania doswiadczeh praktycznych,

Stwarzanie mozliwosci dla doskonalenia przysztej kadry kierowniczej,

Rozwdj wspétpracy miedzy srodowiskiem akademickim a instytucjami i organizacjami

krajowymi i zagranicznymi.

§ 9. Gtéwnymi formami realizacji celéw AIESEC Polska sa:

Miedzynarodowy Program Praktyk,

Krajowe i miedzynarodowe projekty o charakterze edukacyjnym,

Spotkania statutowe,

Projekty wiasne,

Sondaze opinii,

Przyznawanie kieszonkowego osobom uczestniczagcym w Miedzynarodowym
Programie Praktyk oraz zagranicznym cztonkom Komitetu Narodowego,
Przyznawanie dotacji celowych jednostkom samorzadowym biorgcym udziat

w Miedzynarodowy Program Praktyk.

Stowarzyszenie jest zwolnione od podatku dochodowego od os6b prawnych

w Polsce na podstawie art.17 ust.1 pkt. 4 Ustawy o podatku dochodowym od oséb

prawnych z dnia 15 lutego 1992 roku.

AIESEC Polska (Stowarzyszenie) dn. 30.06.2004r. uzyskat status Organizaciji

Pozytku Publicznego.
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Przedmiotem dziatalnosci statutowej w ramach odptatnej dziatalnosci organizaciji sa:

1) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych,
2) Badanie rynku i opinii publicznej,

3) Rekrutacja pracownikdw i pozyskiwanie pracownikow,

4) Pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane,

5) Pozostata opieka wychowawcza i spoteczna bez zakwaterowania,

7

8) Dziatalno$¢ wydawnicza pozostata,

)
)
6) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,
) Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych,

)

)

9) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow i wystaw.

Przedmiotem naszej nieodpfatnej dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

jest:

1) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw i wystaw,

2) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych,
3) Badanie rynku i opinii publicznej,

4) Rekrutacja pracownikéw i pozyskiwanie personelu,

5) Pozostate formy ksztafcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane,

6) Pozostata opieka wychowawcza i spoteczna bez zakwaterowania,

)
)
7) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,
8) Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych,

)

9) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza.

W roku obrotowym, ktéry zakonczyt sie 31 maja 2011r. AIESEC Polska nie

prowadzit odptatnej dziatalnosci organizacji pozytku publicznego
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Projekty narodowe
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Badanie "Pracodawca Roku"®

Jest przeprowadzane przez AIESEC Polska od 19 lat. Jego celem jest nie tylko
wytonienie 50 najbardziej atrakcyjnych wedtug studentow pracodawcow, lecz takze
dostarczenie firmom informacji na temat rynku i ich potencjalnych pracownikéw. Dane,
ktére powstajg na podstawie badania pozwalajg zbudowaé kompleksowg strategie
kreowania wizerunku firmy wsrdd jej potencjalnych pracownikéw. Badanie "Pracodawca
Roku"® jest obecnie najwiekszym badaniem ankietowym organizowanym przez AIESEC
Polska.

Swoim zasiegiem corocznie obejmuje okoto 5000 studentéw z catej Polski.
W tym roku badanie byto przeprowadzone na 40 uczelniach wyzszych w catej Polsce.
Z roku na rok w badaniu bierze udziat coraz wieksza ilos¢ uczelni niepanstwowych. Nad
prawidtowoscig badania "Pracodawca Roku"® od samego poczgtku czuwa Honorowa
Rada Ekspertow pod przewodnictwem pani prof. dr hab. Janiny Jozwiak, co sprawia,
ze badanie to jest najbardziej wiarygodnym Zzrodiem informacji dotyczgcym preferencii
studentow wzgledem przysztych pracodawcéw. Najwazniejszg czescig badania
"Pracodawca Roku"® jest ranking 50 najbardziej pozgdanych Pracodawcow w Polsce.

W pierwszej dziesigtce od wielu lat pojawiajg sie zaréwno firmy polskie, jak

i globalne koncerny istniejgce obecnie na rynku pracy.
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Dni Kariery®

Jedno z najwiekszych przedsiewzie¢ na rynku pracy i wsrdéd spotecznosci
akademickiej. Projekt ten jest skierowany do przedsiebiorstw i studentéw. Skiada sie

z dwoch czesci:

- Targow pracy, praktyk i stazy

- Akademii Umiejetnosci

Projekt organizowany jest cyklicznie na wiosne w najwiekszych osrodkach
akademickich w kraju (Gdansk, Warszawa, Wroctaw, toédz, Torun, Poznan, Lublin,
Katowice, Krakéw) oraz na jesien w Warszawie. Targi doskonale tgczg potrzeby
najlepszych firm dziatajgcych na polskim rynku oraz studentéw i absolwentéw. Dni
Kariery® stwarzajg niepowtarzalng szanse dla firmy, by zainteresowa¢ swojg ofertg
najlepiej wyksztatconych studentéw i absolwentow. Dodatkowym atutem jest mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z potencjalnym pracownikiem. Ponadto studenci majg

mozliwo$¢ poréwnania ofert wielu pracodawcow i wybrania tej najodpowiedniejszej.

Dni Kariery® to projekt odznaczajgcy sie markg i tradycjg, czego dowodem jest
uczestnictwo ponad 150 firm z catego kraju oraz 50.000 studentéw, ktérzy aktywnie brali

udziat w targach, warsztatach, szkoleniach oraz prezentacjach.

Akademia Umiejetnosci Jest to szereg warsztatow i szkolen prowadzonych przez
firmy biorgce udziat w targach, firmy szkoleniowe i organizacje. Dotyczg one tematow
zwigzanych z efektywnym poszukiwaniem pracy, rozwojem osobistym, jak réwniez
rozwigzywaniem ciekawych probleméw biznesowych. Wykfady i szkolenia, pozwalaja
firmom dzieli¢ sie z uczestnikami swojg bogatg wiedzg i doswiadczeniami, ktore

poszerzajg wiedze zdobywang podczas studiow.
Akademia Umiejetnosci dzieki swojemu edukacyjnemu charakterowi pozwala

studentom nie tylko zapoznaC sie z konkretng ofertg potencjalnego pracodawcy, ale

takze zdoby¢ wiedze, ktéra pomoze im odnalez¢ sie na dzisiejszym rynku pracy.
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Enter Your Future

Enter Your Future jest projektem edukacyjnym skierowany bezposrednio
do uczniow szkot ponad gimnazjalnych. Poprzez realizacje projektu Enter Your Future®
chcemy udostepni¢ mtodym ludziom dostep do mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci
oraz wrazliwosci kulturowej poprzez innowacyjne interaktywne warsztaty ze studentami
Z ponad 14 krajow swiata.

Bezposrednimi beneficjentami projektu jest mtodziez szkét ponad gimnazjalnych
na obszarze catej Polski. Projekt realizowany byt przez 14 oddziatéw lokalnych AIESEC,
co obejmuje swoim zasiegiem 11 wojewddztw, co daje tgczng sume okoto 350 szkot
ponad gimnazjalnych, w ktoérych byly prowadzone warsztaty przez zagranicznych
wolontariuszy. Szkoty zostaty wybrane na podstawie wczesniejszych kontaktéw oraz
szkdt, ktére same zgtosity sie do udziatlu w projekcie. Posrednimi beneficjentami byto
ponad 100 zagranicznych wolontariuszy, ktérzy zostali przeszkoleni z zakresu
prowadzenia warsztatobw oraz wiedzy nt przedsiebiorczosci. Ponadto do realizacji
projektu przyczynito sie ok. 100 studentéw polskich uczelni, cztonkéw organizacji
AIESEC (z Biategostoku , Katowic, todzi, Lublina, Nowego Sacza, Poznani, Torunia,
Warszawy, Wroctawia, Rzeszowa, Szczecina), ktérzy organizowali projekt od strony

logistycznej oraz merytorycznej.
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Konferencje

Kazdego roku organizujemy okoto 13 konferencji dla cztonkéw naszej organizacii.
Posiadamy  rozwiniety cykl edukacyjny, ktory zawiera liste  treningdw
i konferencji o roznej tematyce. Cele konferencji to jednak nie tylko wiedza niezbedna do
dziatalnosci w organizacji, ale rowniez wypracowywanie kierunkéw rozwoju dla catego
AIESEC Polska. Nasi partnerzy ogélnopolscy wspierajg nasze konferencje pod katem
wiedzy dostarczanej na seminariach. Czes¢ naszych konferencji jest réwniez otwarta dla
delegatéw zagranicznych z réznych krajow, gdzie nasza organizacja prowadzi swojg

dziatalnosé.
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Dziatalnosc¢ statutowa
w poszczegolnych

Komitetach Lokalnych
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Komitet Lokalny
Biatystok
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Nazwa projektu: Rekrutacja do Organizacji i Konferencja Lokalna

1. Opis projektu:

Rekrutacja do organizacji ma na celu przyjecie nowych, aktywnych i petnych
zapatu Czionkdéw. Nieodtgcznym elementem jest konferencja- czyli wprowadzenie nowych
os6b w kulture i dziatalnos¢ organizaciji. W marcu przyjelismy 10-ciu nowych cztonkéw na
dziatalnosc lokalng i 20 osob, ktore miaty mozliwos¢ wyjazdu na praktyke zagraniczna.

2. Cel projektu:

-zrekrutowanie nowych cztonkéw do komitetu
- przekazanie niezbednej wiedzy dla cztonkow
-edukacja OCP

3. Czestotliwos¢ i miejsce realizaciji;

- rekrutacja: 3 razy do roku (marzec, maj, pazdziernik), miejsce: wydziaty biatostockich uczelni.
- konferencja: 3 razy do roku (marzec, pazdziernik, grudzien), miejsce: wybrany osrodek nie
daleko Biategostoku.

4. Rezultaty:

- nowe projekty
- bardziej zmotywowani cztonkowie
- wieksza wiedza

5. Koordynator projektu: Barbara Sawicka
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Nazwa Projektu: Projekt 'AIESEC University'

1. Opis projektu.

AIESEC University zaktada przeprowadzenie warsztatow jezykowych dla mtodziezy w
wieku 18-25 lat, a takze spotkan w szkotach ponadgimnazjalnych o tematyce kultury innych
krajéw, tolerancji i akceptacji jak rowniez tamania stereotypéw i propagowania ogéino
pojetego pokoju na swiecie. Tegoroczna edycja jest juz drugg edycjg projektu, a takze
przediuzeniem wczesniejszej koncepcji AIESEC Young. Wszystkie edycje cieszyly sie
ogromnym zainteresowaniem biatostoczan.

2. Cel projektu:
- Nauka jezykéw obcych
- Praca w $rodowisku miedzynarodowym
- Wozrost tolerancji

3. Rezultaty:
- 300 kursantow poprawito swoje umiejetnosci jezykowe
- 4 studentéw zza granicy miato mozliwos¢ zdobycia profesjonalnego doswiadczenia
W nauczaniu
- 5 0s6b organizujgcych projekt uczyto sie pracy i komunikacji w grupie, planowania
dziatan

4. Czestotliwosé i miejsce realizaciji;

- projekt jest realizowany wiosng juz od 3 lat
- warsztaty odbywajg sie na biatostockich uczelniach

5. Koordynator projektu: Urszula Pereszczako
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Gdansk —

Uniwersytet Gdanski
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Nazwa projektu: Dni Kariery

Opis projektu:
Zorganizowanie Dni Kariery — targi pracy, praktyk, stazy dla studentow oraz
Akademi Umiejetnosci — bezptatne szkolenia dla studentéw i absolwentow prowadzone

przez profesjonalne firmy szkoleniowe oraz wystawcéw z Dni Kariery.

Cele projektu/inicjatywy:

- Zwiekszenie swiadomosci rynku pracy trojmiejskich studentow

- Zapoznanie studentéw z ofertami praktyk, stazy i pracy najlepszych firm w Polsce
- Zwiekszenie kwalifikacji i umiejetnosci studentéow

- Promocja organizacji w srodowisku biznesowym

- Zwiekszenie szans trojmiejskich studentéw na znalezienie satysfakcjonujgcej pracy

Podsumowanie:

Targi odbyty sie w dniu 23 marca na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu
Gdanskiego w Sopocie. Odwiedzito je ok. 4000 studentow. W Dniach Kariery wzieto
udziat 37 firm oraz organizacji. M.in. — Sony Pictures, Thomson Reuters, Ernst&Young,
PwC, Nestle, MARS, KPMG, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, AIESEC, LPP,
LKW-Walter. Cykl warsztatéw i szkolen trwat 5 dni, od poniedziatku do pigtku. W sumie

odbyto sie ok. 30 szkoleh w ktérych uczestniczyto ok. 400 osdb.

Czas realizacji:
Pazdziernik 2010 —marzec 2011

Koordynator Projektu: Jakub Kolecki
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Nazwa projektu: GIFT — World of Knowledge

Opis projektu:

Siodma edycja jest skierowana do uczniow liceow ogolnoksztatcgcych,
znajdujacych sie na terenie Tréjmiasta. W ramach projektu bedg organizowane warsztaty
oraz dyskusje prowadzone przez zagranicznych praktykantow w trojmiejskich liceach.
Celem projektu jest zaszczepienie w mtodych ludziach idei tolerancji, przekonanie ich o

istocie nauki jezykéw obcych i poznawania réznorodnych kultur.

Cele projektu:
- Szerzenie idei tolerancji
- Uswiadomienie istoty nauki jezykdw obcych i poznawania réznych kultur

- Aktywne i kreatywne zagospodarowanie czasu licealistow
Czas realizacji: cyklicznie

Rezultaty:

W ramach projektu goécilismy 6 studentek/éw z Chin, Ukrainy, Gruzji, Francji,
Brazyli, Kamerunu. W ciggu 7 tygodni realizacji projektu odwiedziliSmy z naszymi
wolontariuszami ponad 20 Tréjmiejskich szkét srednich i gimnazjow oraz dom dziecka.
Warsztaty byly poswiecone tematyce tolerancji, problemoéw globalnych(gtéd, ubdstwo,
wycinka lasow deszczowych, HIV/AIDS). Kazdy z wolontariuszy prezentowat rowniez
kraj z ktérego pochodzi. Partnerem projektu zostat Urzgd Miasta Sopot z ktérego
uzyskaliSmy grant na realizacje projektu w wysokosci 8000zt oraz szkotfa jezykéw obcych
»EmMpik Shool”.

5. Koordynator Projektu: Grzegorz Mielewczyk
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Nazwa projektu: OGX(Outgoing Exchange)

1. Opis projektu:
Projekt ten skierowany byt do wszystkich studentéw trojmiejskich uczelni
chcgcych wyjecha¢ na wolontariat lub praktyke w ramach prowadzonego przez nas
Miedzynarodowego Programu Praktyk. Gtéwny nacisk miat zosta¢ potozony na promocje

tego programy jak i mozliwosci ktére oferuje.

2. Cele projektu/inicjatywy:

- Wzrost swiadomosci o MPP
- Promocja mozliwosci wyjazdu i zdobywania doswiadczenia zagranicg

- Wzrost liczby studentéw wyjezdzajgcych na praktyki z AIESEC
3. Czas realizacji: cyklicznie
4. Rezultaty:
W zespole projektowym aktywnie dziataty 3 osoby. W ciggu 5 miesiecy 15 oso6b
wyjechato na praktyke a kolejnych 15 zgtosito che¢ wyjazdu. Zespot kontynuuje swojg

prace w kolejnej turze projektow.

5. Koordynatorzy Projektu: Magdalena Filipska
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Nazwa projektu: Konferencja ,,Start w przysztos¢”

Opis projektu:

Projekt ten skierowany jest do wszystkich studentéw trojmiejskich uczelni
chcgcych zdoby¢ wiedze z zakresu funkcjonowania centrow: Shared Service Centre,
Business Process Outsourcing oraz Centre of Excellence. Ma przyblizy¢ mozliwosci
zatrudnienia w tym sektorze na rynku trojmiejskim. Forma w jakiej odbedzie sie
konferencja to wyktady oraz szkolenia. Do wspétpracy zaprosimy firmy z sektora

nowoczesnych ustug biznesowych znajdujgcych sie w trojmiescie.

2. Cele projektu/inicjatywy:

- Wzrost swiadomosci o istnieniu SSC, BPO, CoE

- Rozszerzenie wspotpracy z trojmiejskimi firmami

- Pomoc studentom w znalezieniu praktyk, stazy w tréjmiejskich firmach

3. Czas realizacji: czerwiec — sierpien 2010

4. Rezultaty:

Konferencja odbyta sie w dniach 7-8 kwietnia. Wziety w niej udziat firmy: Arla,
First Data, Geoban, Thomson Reuters. W wydarzeniu uczestniczyto ok. 1000 os6b. W
tym w szkoleniach wzieto udziat ok. 300 os6b. Miejscem w ktérym zorganizowaliSmy
wydarzenie bylo Centrum Konferencyjne Wydzialu Zarzgdzania UG w Sopocie.
Partnerami konferencji byty firmy biorgce w niej udziat, kté®e pokryty koszty organizacji

wydarzenia.

5. Koordynator Projektu: Ewa Stachowiak
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Katowice

Uniwersytet Ekonomiczny
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Nazwa projektu: Brand Crew (Zespét ds. marketingu)

1. Opis projektu:

Brand Crew to zespét zajmujgcy sie szeroko pojetg komunikacjg zewnetrzna i
wewnetrzng katowickiego Komitetu Lokalnego AIESEC. Nalezeli
do niego ludzie o szerokich horyzontach i niekonwencjonalnych pomystach. Projekt
skupiat wokét siebie ludzi zainteresowanych tematykg marketingu, PR, reklamy,
promocji, itp. Przede wszystkim zajmowali sie promocjg naszej organizacji wsréd firm
naszego regionu oraz studentéw wykorzystujgc zdobytg wiedze w praktyce. Do zakresu
ich dziatalnosci nalezato réwniez wsparcie promocji pozostatych projektow, gdzie

szczegolng role odegrali podczas realizacji planu promocji Dni Kariery.

2. Cele projektu:
Celem projektu byta edukacja czionkéw Komitetu Lokalnego z zakresu
marketingu, PR, z naciskiem na promocje odbywajgcych sie wéwczas projektéw. Do
zakresu ich dziatalnosci nalezato rowniez wsparcie promocji pozostatych projektéw, jak

réwniez nawigzywanie kontaktu z mediami.
3. Czas trwania: czerwiec 2010 — kwiecieh 2011

4. Rezultaty projektu:

Uczestnicy projektu nabyli praktyczne umiejetnosci z zakresu komunikacji i
marketingu. Wspomogli projekty m.in. w tworzeniu materiatdbw promocyjnych do firm.
Szczegolng role odegrali podczas realizacji planu promocji Dni Kariery, poniewaz udato
sie zamiesci¢ wiele ukazan na réznych stronach internetowych, w prasie i innych

Srodkach masowego przekazu.

5. Koordynator Projektu: Pawet Kepinski
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Incoming Exchange Team ( Zespo6t ds. praktyk przyjezdzajgcych)

1. Opis projektu:

Incoming Exchange Team (ICX Team) byt projektem o tematyce biznesowej,
ktérego gtébwnym obszarem zainteresowana byla sprzedaz. Czionkowie projektu
Swiadomie przeprowadzajgc badanie rynku, mieli szanse nie tylko pozna¢ trendy na
rynku pracy, ale takze zweryfikowaé obecng sytuacje uczestniczac w spotkaniach
biznesowych. ICX Team docierat do szerokiego grona firm z branz handlowych,
technicznych, produkcyjnych, informatycznych, doradczych i innych. Przede wszystkim
do tych firm i organizacji, ktére zainteresowane sg inwestowaniem w rozwéj mtodych

ludzi oraz majg zapotrzebowanie na pracownikow obcojezycznych.

2. Cele projektu:
Incoming Exchange Team byt projektem majgcym na celu budowanie oraz
utrzymywanie kontaktow biznesowych pomiedzy Organizacjg AIESEC a firmami regionu
Gornego Slgska. Poprzez relacje biznesowe zainicjowane przez studentéw wdrozony

zostat Program Praktyk Zagranicznych.
3. Czas trwania: marzec 2011 — maj 2011
4. Rezultaty projektu:
Osoby dziatajgce w projekcie poznaty najwazniejsze zasady kontaktowania firm,
etyki biznesowej i autoprezentacji. Miaty okazje sprawdzi¢ swojg wiedze w praktyce
poprzez poprowadzenie spotkan z osobami z zarzaddéw lokalnych firm i pozyskiwanie

wartosciowych kontaktéw biznesowych.

5. Koordynator Projektu: Katarzyna Kita
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Incoming Exchange Team ( Zespo6t ds. praktyk przyjezdzajgcych)

1. Opis projektu:
Local Committee Conference to 3-dniowa, wyjazdowa konferencja lokalna
organizowana gtownie z myslg o nowych cztonkach komitetu, ktéra odbywa sie dwa razy
w roku zaraz po rekrutacji. W ramach wdrozenia nowych osob do organizacji, w
agendzie konferencji znajdowaty sie m.in. szkolenia z telemarketingu i sprzedazy
bezposredniej a takze proceséw zwigzanych z praktykami zagranicznymi. Wsrod
delegatéw byli takze liderzy projektow, ktérzy nabywali wiedze zwigzang z

prowadzeniem projektéw i zarzgdzania zespotem.

2. Cele projektu:
Local Committee Conference to konferencja majgca na celu przygotowanie
nowych czionkéw organizacji do dziatalnosci w organizaciji, poznanie jej kultury i

zintegrowanie z pozostatymi cztonkami.

3. Czas trwania:
Edycja jesienna:
e Czas trwania: wrzesien — pazdziernik 2010

o Daty konferenciji: 22 — 24 pazdziernik 2010
e Koordynator: Katarzyna Wozniak

Edycja wiosenna:

e (Czas trwania: styczeh — marzec 2011
o Daty konferencji: 25 — 27 marzec 2011
e Koordynator: Jakub Wisniowski

4. Rezultaty projektu:
Osoby dziatajgce w projekcie jako organizatorzy przygotowali konferencje od
strony logistycznej, zapewniajgc zakwaterowanie, transport oraz materiaty niezbedne dla

0s6b prowadzgcych szkolenia.
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Incoming Exchange Team ( Zespo6t ds. praktyk przyjezdzajgcych)

1. Opis projektu:
Local External Team (LET) byt odpowiedzialny za edukacje czionkéw komitetu
lokalnego w zakresie sprzedazy, kontaktow biznesowych, zarzgdzaniem relacjami z
partnerami. Zespot odpowiadat za realizowanie szkoleh dla pozostatych projektow i ich

ciggte wsparcie merytoryczne.

2. Cele projektu:
Local External Team byt projektem majgcym na celu budowanie dtugotrwatych
relacji z srodowiskiem zewnetrznym organizacji. Cztonkowie zespotu zajmowali sie
nawigzywaniem i podtrzymywaniem kontaktéw z firmami naszego regionu oraz

wspotpracg z obecnymi partnerami AIESEC.
3. Czas trwania: czerwiec 2010 — kwiecien 2011
4. Rezultaty projektu:
Dziatalno$¢ projektu podniosta poziom wiedzy na temat budowania

dtugoterminowych relacji biznesowych w Komitecie Lokalnym.

5. Koordynator Projektu: wiceprezydent ds. kontaktéw zewnetrznych
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Local Committee Planning Conference

Opis projektu:

Local Committee Planning Conference to 3-dniowa konferencja lokalna dla
cztonkéw AIESEC, w czasie ktdrej uczestnicy majg planujg swoje projekty poczgwszy od
przejscia przez proces planowania projektu na poziomie strategicznym i operacyjnym
oraz wyznaczania celéw i inicjatyw dla swoich dziatan w nadchodzgcym okresie. Liderzy
projektéw byli rowniez przygotowywani do zarzgdzania projektem, dostepnymi w nim

zasobami w szczegolnosci zasobami ludzkimi.

Cele projektu:
Celem konferencji jest zaplanowanie diugoterminowych projektéw, ktére bedag
realizowane w kolejnym roku akademickim oraz zmotywowanie wszystkich oséb do

aktywnej pracy w dalszych dziataniach oraz poszerzenie wiedzy na temat AIESEC.

Czas trwania:
Czas trwania: maj — czerwiec 2010

Daty konferencji: 25 — 27 czerwiec 2010
Rezultaty projektu:

Osoby zaangazowane w projekt zorganizowaly konferencje od strony
logistycznej. Zapewnity uczestnikom zakwaterowanie z wyzywieniem oraz stworzyty

warunki do sprawnego przeprowadzenia szkolen.

Koordynator Projektu: Andrzej Sugier
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Nazwa projektu: AIESEC University, pierwsza edycja, pierwsza tura,
lipiec - wrzesien 2010

1. Opis projektu:

Projekt skierowany przede wszystkim do uczniéw licedw i studentow. Praktykanci
z zagranicy przeprowadzajg warsztaty jezykowe z jezykow ojczystych i angielskiego
trwajgce 8 tygodni. Warsztaty majg na celu przetamanie tzw. "barier jezykowych" dzieki
umozliwieniu kontaktu z obcokrajowcami postugujgcymi sie na zajeciach jezykami innymi

niz polski.

2. Cele projektu:

150 uczestnikdw warsztatow,

dwoch trenerdéw z zagranicy,

warsztaty jezyka angielskiego i rosyjskiego na poziomie podstawowym i
Sredniozaawansowanym

przetamanie barier jezykowych u uczestnikow warsztatow,

podniesienie ogdlnej kompetencji jezykowej w celu uzyskania praktycznej umiejetnosci
efektywnego komunikowania sie w sytuacjach zawodowych i prywatnych, a tym samym
podniesienie ogélnych kwalifikacji zawodowych pracownikdw,

wyksztatcenie umiejetnosci rozumienia i samodzielnego przygotowywania przekazéow
pisemnych/tekstéw z uzyciem zréznicowanych struktur gramatycznych i leksykalnych,
doskonalenie jezyka jako narzedzia komunikacji miedzykulturowej utatwiajgcego
poznanie i zrozumienie innych kultur oraz nawigzywanie i pogtebianie relacji
spotecznych,

poznanie kultury krajow, z ktorych pochodzg trenerzy dzieki zorganizowaniu gali

wienczgcej warsztaty.

3. Czas realizacji:

przygotowanie projektu: lipiec - sierpien 2010,

warsztaty: 9 sierpnia - 30 wrzesnia 2010.

4. Rezultaty:

Strona 28 z 130



The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

e sprowadzenie dwoch trenerek z zagranicy (z Gruzji i Ukrainy) prowadzgcych warsztaty
Z jezyka rosyjskiego na poziomie podstawowym (0+) oraz angielskiego na poziomie
podstawowym (Al) i Srednio-zaawansowanym (B1, B2),

e 65 uczestnikdw oraz 5 grup jezykowych odbywajgcych zajecia dwa razy w tygodniu po
dwie godziny zegarowe,

e zorganizowanie gali na zakohczenie warsztatow.

5. Koordynator projektu: Mateusz Mazur

Nazwa projektu: Enter Your Future, pierwsza edycja, pierwsza tura,
lipiec - pazdziernik 2010

1. Opis projektu:

Enter You Future (Krok w przyszto$¢)daje szanse mtodym ludziom spojrzenia na
Swiat z szerszej perspektywy poprzez branie udzialu w zajeciach prowadzonych przez
trenerow (studentéw) z réznych zakgtkéw naszego globu. Warsztaty uwrazliwiajg
miodych ludzi na odmienne kultury oraz dajg mozliwo$¢ rozwiniecia potencjatu

uczestnikow, aby w przysztosci odegrali istotng role w spoteczenstwie.

2. Cele projektu:

o  Zwiekszenie wiedzy ucznidéw szkét Srednich na temat postaw przedsiebiorczych w innych
krajach oraz Polsce,

¢ Rozwijanie umiejetnoéci liderskich licealistéw poprzez warsztaty i prace w zespole, oraz
zdolnosci aktywnego uczenia sie,

e Aktywizacja mtodych ludzi do podejmowania inicjatyw w Srodowisku lokalnym,

e Pobudzenie oraz promowanie postaw przedsiebiorczych, spotecznie odpowiedzialnych
wsrod licealistow,

e Sprowadzenie 6 treneréw z zagranicy,

e Zrealizowanie minimum 4 warsztatéw z programu podstawowego w jednej szkole:

3. Czas realizacji:
*  przygotowanie projektu: lipiec - pazdziernik 2010,
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* warsztaty: 20 wrzesnia — 29 pazdziernika 2010 roku.

4. Rezultaty:

* 5 trenerdw z krajow takich jak: Gruzji, Ukrainy i Motdawii,

* Udziat trenerow w konferencji narodowej w Warszawie poswieconej wzbogacaniu wiedzy
Z zakresu prowadzenia szkolen,

* 8 szkodt biorgeych udziat w projekcie z miejscowosci takich jak: Kielce, Jedrzejow,

Krzeléw, Checiny, t.opuszno, Ostrowiec Swigtokrzyski.

5. Koordynator projektu: Karol Skowera

Nazwa projektu: AIESEC University, pierwsza edycja, druga tura,
wrzesien - grudzien 2010

1. Opis projektu:

Projekt skierowany przede wszystkim do uczniéw licedw i studentéw. Praktykanci
z zagranicy przeprowadzajg warsztaty jezykowe z jezykdw ojczystych i angielskiego
trwajgce 8 tygodni. Warsztaty majg na celu przetamanie tzw. "barier jezykowych" dzieki
umozliwieniu kontaktu z obcokrajowcami postugujgcymi sie na zajeciach jezykami innymi
niz polski

2. Cele projektu:

e 200 uczestnikéw warsztatow,

* dwoch trenerow z zagranicy,

* warsztaty jezyka angielskiego i hiszpanskiego na poziomie podstawowym
i Sredniozaawansowanym,

*  przetamanie barier jezykowych u uczestnikow warsztatow,

* podniesienie ogolnej kompetencji jezykowej w celu uzyskania praktycznej umiejetnosci
efektywnego komunikowania sie w sytuacjach zawodowych i prywatnych, a tym samym

podniesienie ogoélnych kwalifikacji zawodowych pracownikow,
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* wyksztalcenie umiejetnosci rozumienia i samodzielnego przygotowywania przekazow
pisemnych/tekstow z uzyciem zréznicowanych struktur gramatycznych i leksykalnych,

* doskonalenie jezyka jako narzedzia komunikacji miedzykulturowej utatwiajagcego
poznanie i zrozumienie innych kultur oraz nawigzywanie i pogtebianie relacji
spotecznych,

* poznanie kultury krajow, z ktérych pochodzg trenerzy dzieki zorganizowaniu gali
wienczgcej warsztaty,

e zapewnienie profesjonalnego przygotowania trenerow do prowadzenia warsztatow przez

polskg szkote jezykowa.

3. Czas realizacji:

*  przygotowanie projektu: - sierpien 2010
* warsztaty: 25 pazdziernika - 17 grudnia 2010

4. Rezultaty:

* sprowadzenie dwdch treneréw z zagranicy (z Kolumbii i Ukrainy) prowadzgcych
warsztaty z jezyka hiszpanskiego na poziomie podstawowym (0) i Srednio-
zaawansowanym (A2+B1) oraz angielskiego na poziomach srednio-zaawansowanych:
Al1+A2 i B1+B2,

* 44 uczestnikéw oraz 4 grupy jezykowych odbywajgcych zajecia dwa razy w tygodniu po
dwie godziny zegarowe,

* trenerzy zostali przeszkoleni przez wtasciciela Elite Language School w zakresie
prowadzenia warsztatow z jezyka angielskiego,

* zorganizowanie gali na zakonczenie warsztatow.

6. Koordynator projektu: Mateusz Mazur
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Nazwa projektu: T++, listopad 2010 - styczen 2011

1. Opis projektu:

Projekt jest skierowany do firm z branz technicznych i informatycznych.
Czlonkowie organizacji prezentujg firmom mozliwos¢ przyjecia praktykantow z wiedza
i umiejetnosciami technicznymi. Kolejnymi waznymi zadaniami sg: zdobycie jak
najwiekszej ilosci informacji o potrzebach danych sektoréw, stworzenie i wypracowanie
materiatow, ktére stang sie podiozem do dalszego rozwoju projektu i praktyk

technicznych w Kielcach i wojewddztwie swietokrzyskim.

2. Cele projektu:

dokonanie analizy firm z branz technicznych i informatycznych dziatajgcych na rynku
Swietokrzyskim,

zrealizowanie 8 praktyk w kontaktowanych firmach,

wzbogacenie wiedzy cztonkdéw zespotu przygotowujgcego projekt na tematy takie jak:

negocjacja, sprzedaz, autoprezentacja oraz Swiadome ksztattowanie swojego wizerunku.

3. Czas realizaciji:

przygotowanie projektu: 4 listopada 2010 roku - 25 stycznia 2011 roku.

4. Rezultaty:

przeprowadzenie doktadnej analizy firm z sektora metalowego, informatycznego i
produkcyjnego,

8 spotkan w firmach

brak realizacji praktyk,

przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw zespotu z zakresu wyzej wymienionych tematow.

5. Koordynator projektu: Anna Korus
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Nazwa projektu: Targi Praca Kariera Rozwdj, pazdziernik 2010 -
marzec 2011

1. Opis projektu:

N

(62

Targi Praca Kariera Rozwdj to przedsiewziecie, ktore przede wszystkim ma na
celu umozliwi¢ studentom i absolwentom ptynne wejscie na rynek pracy. Wsréd wielu
targowych wystawcoéw, poszukujgcy pracy mogg przeprowadzi¢ wstepne rozmowy
kwalifikacyjne i pozna¢ oczekiwania potencjalnych pracodawcéw. Przedsiebiorcy majg
mozliwos¢ zbadania rynku pracy jak istalego budowania zewnetrznego wizerunku
dobrego pracodawcy, dzieki cyklicznosci imprezy. Podczas V edycji projektu
przewidziano rowniez obecnos¢ organizacji pozarzgdowych oraz szkét, gdzie mtodzi
ludzie majg mozliwo$¢ poszerzaé swoje kwalifikacje oraz zwieksza¢ wtasng atrakcyjnosc
na rynku pracy. Projekt realizowany wspélnie z Targami Kielce S.A. i ABK. Projekt byt

réwniez wspierany przez wiladze miasta (pan Wojciech Lubawski) oraz wojewédztwa

(pan Adam Jarubas oraz pani Bozentyna Patka-Koruba)

. Cele projektu:

uzyskanie jak najwiekszej liczby wystawcéw, a wiec przedsiebiorstw z ofertami pracy,
praktyk oraz stazy dla studentéw kieleckich uczelni ale takze pozyskanie firm oferujgcych
mozliwosci rozwoju np. szkoty jezykowe,
promocja wydarzenia wsrdd studentow,

realizacja szkolen dla studentéw odbywajgcych sie podczas Targéw

. Czas realizacji:

pazdziernik 2010 - marzec 2011. Finat projektu 7 marca 2011 roku.

. Rezultaty:

Liczba wystawcow: 71, co zapewnito wydarzeniu status nie tylko najwiekszej tego typu
imprezy w regionie ale takze jednej z wiekszych w kraju

Liczba odwiedzajgcych studentow: ~4500

Projekt zostat zorganizowany przy pomocy Targi Kielce S.A. oraz Akademickiego Biura

Karier dziatajgcego przy Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

. Koordynator projektu: Michat tukawski
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Nazwa Projektu: OGX November Recruitment 2010, listopad —
grudzien 2010

1. Opis projektu

Projekt ten jest projektem rekrutacyjnym na praktyki | wolontariat zagraniczny
oferowany przez organizacije AIESEC. W ten sposob projekt przyczyniat sie do
propagowania postaw tolerancji rasowej, otwartosci kulturowej a takze kreowat

zachwoania proaktywne wsrod cztonkéw komitetu organizacyjnego.

2. Cele projektu:

» odbycie praktyki zagranicznej przez 5 studentéw

* propagowanie praktyk zagranicznych w lokalnych mediach

* uzyskanie 25 aplikacji

» zainspirowanie cztonkow komitetu organziacyjngeo do podejmowania dalszych inicjatyw w
ramach AIESEC

3. Czas realizaciji:
e 1 listopada — 14 grudnia 2010

4. Rezultaty

. uzyskanie 15 aplikacji
. podjecie dalszych inicjatyw w ramach AIESEC przez cztonkdéw zespotu organizacyjnego

. rozpropagowanie praktyk | wolontariatu AIESEC w lokalnych mediach

5. Koordynator projektu: Katarzyna Wieczorek
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Nazwa projektu: Enter Your Future, pierwsza edycja, druga tura,

1

2

w

(62

stopad 2010 - kwiecien 2011

. Opis projektu:

Daje szanse mtodym ludziom spojrzenia na $wiat z szerszej perspektywy poprzez
branie udziatu w zajeciach prowadzonych przez treneréw (studentow) z réznych zakatkow
naszego globu. Tematem tej edycji projektu jest Kreatywna Edukacja. Gtéwnym celem
kreatywnej edukacji jest szerzenie tolerancji irdéznorodnosci kulturowej wsréd uczniow,
poprzez aktywng forme zajeé, podczas ktérych uczeh moze rozwijaé swoje zainteresowania,

a takze pogtebiac¢ wiedze na temat zycia w innych krajach i kulturach.

. Cele projektu:

Zwiekszenie wiedzy ucznidw szkot srednich na temat specyfiki danego kraju, m.in.
geografia, kultura, historia,

Rozwijanie umiejetnosci liderskich licealistow poprzez warsztaty i prace w zespole oraz
zdolnosci aktywnego uczenia sie,

Aktywizacja mtodych ludzi do podejmowania inicjatyw w srodowisku lokalnym,
Pobudzanie oraz promowanie postaw tolerancji, spotecznie odpowiedzialnych wsrod
licealistow,

Sprowadzenie 2 treneréw z zagranicy.

. Czas realizaciji:

przygotowanie projektu: listopad 2010 - marzec 2011,

warsztaty: 14 marca — 15 kwietnia 2011 roku.

. Rezultaty:

2 trenerdw z krajow takich jak: Chiny, Indie,

Udziat treneréw w konferencji narodowej w Warszawie poswieconej wzbogacaniu wiedzy
Z zakresu prowadzenia szkolen,

6 szkét biorgcych udziat w projekcie z miejscowosci takich jak: Sandomierz, topuszno,

Stgporkéw.

. Koordynator projektu: Karol Skowera
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Nazwa projektu: You Can Do It, marzec - kwiecien 2011

1. Opis projektu:

Projekt byt organizowany przy wsparciu firmy Cersanit i polegat na pozyskaniu dla
firmy praktykantow na okres wakacji. W ten sposob projekt przyczyniat sie do propagowania
postaw aktywnych wsrdod studentow a takze wprowadzat mtodych ludzi na Sciezke kariery
zawodowej. Wspotpraca ze sSrodowiskiem biznesu pomogta ustali¢ oczekiwania firm
wzgledem studentdw co pozwala okresli¢ studentom, jakich umiejetnosci wymaga od nich
rynek pracy.

2. Cele projektu:

e propagowanie postaw aktywnych wsréd studentéw i mozliwosci zdobywania
doswiadczenia zawodowego,

* pomoc studentom w nawigzaniu relacji ze sSrodowiskiem biznesu,

* pozyskanie aplikacji studentéw chetnych odby¢ praktyke wakacyjng w firmie Cersanit,

* przeprowadzenie szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich.

3. Czas Realizacji:
e marzec - kwiecienn 2011 rok.

4. Rezultaty:

* 100 aplikacji na praktyke letnia,
* szkolenie przeprowadzone przez dyrektora dziatu personalnego firmy Cersanit,
zorganizowane dla studentéw na Politechnice Swietokrzyskiej, tematyka szkolenia: "Sita

perswazji, czyli jak oddziatywaé na siebie i innych"

5.Koordynator projektu: Michat tukawski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa Projektu: Discover The World, Maj 2011

1. Opis projektu

Projekt ten jest projektem rekrutacyjnym na praktyki | wolontariat zagraniczny
oferowany przez organizacje AIESEC. W ten sposéb projekt przyczyniat sie do propagowania
postaw tolerancji rasowej, otwartosci kulturowej a takze kreowat zachwoania proaktywne

wsréd czionkoéw komitetu organizacyjnego.

. Cele projektu:

odbycie praktyki zagranicznej przez 10 studentow
propagowanie praktyk zagranicznych w lokalnych mediach
uzyskanie 40 aplikacji
zainspirowanie cztonkow komitetu organziacyjngeo do podejmowania dalszych inicjatyw w
ramach AIESEC
. Czas realizacji:
10 maja do 7 czerwca 2011

Rezultaty:

uzyskanie 25 aplikacji
podjecie dalszych inicjatyw w ramach AIESEC przez cztonkéw zespotu organizacyjnego

rozpropagowanie praktyk | wolontariatu AIESEC w lokalnych mediach

Koordynator projektu: lwona Frgczkiewicz
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Komitet Lokalny

Krakow
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: MultiCompany

Opis projektu:

Poprzez swojg efektywng prace umozliwiamy przedsiebiorstwom 2z Matopolski
pozyskanie praktykanta zza granicy, praktykantom zdobycie niezapomnianego
doswiadczenia w Krakowie, dzieki czemu uczac sie i poznajgc nowe kultury rozwijamy

siebie.

Cele projektu:
Celem projektu byto uksztattowanie lideréw, zebranie praktyk biznesowych w
przedsiebiorstwach oraz zorganizowanie Konferencji o Inwestowaniu na Rynkach

Zagranicznych.
Czas trwania: maj 2010 - czerwiec 2011
Rezultaty:

W projekcie udato sie w nawigzaé kontakt z kilkoma waznymi firmami matego i sredniego

sektora w Krakowie i efektywnie wspotpracowaé na programie

. Koordynator Projektu: Izabela Podstolak
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Projekt OGX

1. Opis projektu:

Projekt OGX zajmuje sie rekrutacjg kandydatéw (studentéw i absolwentéw krakowskich
uczelni) na praktyki zagraniczne i wolontariat. Cztonkowie projektu sg odpowiedzialni za
wyselekcjonowanie aplikacji, skoordynowanie rozméw kwalifikacyjnych czy assessment
center. Projekt zajmuje sie rowniez szkoleniem kandydatéw i koordynacjg procesu wyjazdu

na praktyki.

2. Cele projektu:
Celem projektu byto umozliwienie studentom krakowskich uczelni zdobycie
doswiadczenia zagranicznego. Cel osiggany byt poprzez realizacje Miedzynarodowego

Programu Praktyk. Sktadato sie na niego kilka rekrutacji.

3. Czas trwania: maj 2010 - czerwiec 2011

4. Rezultaty:
Projekt OGX w ciggu catorocznego dziatania, dzieki rekrutacijom w pazdzierniku,
styczniu, marcu i maju wystat na zagraniczne praktyki i wolontariat wielu studentéow z

Krakowa.

5. Koordynator Projektu: Katarzyna Jabtonska
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Come2gether

1. Opis projektu, cele:

Gtéwnym zadaniem projektu jest zapewnienie wszystkim praktykantom przyjezdzajgcym do
Krakowa niezapomnianego pobytu. Zaczynajgc od bardzo podstawowych dziatan, jak
znalezienie zakwaterowania czy odbior z lotniska po organizacje imprez, wycieczek,
wspdlnych wyjs¢ na basen czy kregle. Druga czesé¢ projektu zajmowata sie
zorganizowaniem warsztatow jezykowych prowadzonych przez praktykantow AIESEC,
miedzy innymi z Chin, Maroka, Kolumbii, Rosji czy z Kostaryki, ktérego grupg targetowg byli

studenci.
2. Czas trwania: maj 2010 - czerwiec 2011
3. Rezultaty:
Celem byto zapewnienie opierki praktykantom podczas catosci trwania praktyki oraz

zorganizowanie warsztatow z jezykéw hiszpanskiego, francuskiego, arabskiego czy

chinskiego. Cele zostaty osiggniete.

4. Koordynator Projektu: Natalia Bujak
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Discover Diversity

1. Opis projektu, cele:

Gtownym zadaniem projektu jest zapewnienie praktykantow do krakowskich placowek
edukacyjnych, typu przedszkola prywatne, szkoty podstawowe prywatne oraz do
stowarzyszen, fundacji i innych organizacji pozarzagdowych. Druga czesc¢ projektu
zajmowata sie zrealizowaniem 3 edycji warsztatow, prowadzonych przez wolontariuszy,
w krakowskich liceach i gimnazjach, na tematy umiejetnosci miekkich, multikulturowosci
czy przedsiebiorczosci.

2. Czas trwania: maj 2010 - czerwiec 2011

3. Reazultaty:

Projekt Discover Diversity zrealizowat wszystkie trzy edycje warsztatéw edukacyjnych,
pozyskujgc partnera finansowego na kazdg edycje. Co wiecej réwniez udato mu sie
pozyska¢ wolontariuszy, miedzy innymi do Funadcji Artes, Stowarzyszenia Siemacha,

Towarzystwa Przyjaciot Dzieci i Fundacji Wspélnota Nadziei.

4. Koordynator Projektu: Natalia Koper
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Komitet Lokalny

Koszalin

Komitet Lokalny w Koszalinie w opisywanym czasie nie realizowat projektow lokalnych.
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Komitet Lokalny
Lodz
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Inspirator

Opis projektu:

Inicjatywa ta skierowana jest do bardzo mtodej grupy odbiorcow — dzieci w wieku
10-13 lat. Na tym etapie zycia niezwykle istotne jest pobudzanie wyobrazni, wskazanie
kierunkéw dalszego rozwoju, wypracowywanie roznorodnych rozwigzan i uswiadamianie

nieograniczonych mozliwosci.

Cele projektu:
Celem projektu byto przeprowadzenie serii szkolen w szkotach podstawowych
oraz domach kultury w wojewddztwie todzkim z zakresu rozwoju kreatywnosci i

inteligencji emocjonalnej. A takze umozliwienie przyjazdu 8 praktykantom z zagranicy.

Czas trwania: pazdziernik 2010- luty 2011
Rezultaty:

W realizacji projektu wzieto udziat, 6 praktykantow. Praktykantom zapewniono
zakwaterowanie i wyzywienie. Podczas 6 tygodniowego wolontariatu, praktykanci

przeprowadzili warsztaty w 20 tédzkich placéwkach edukacyjnych.

Koordynator Projektu: Anna Osinska
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Colors of Cultures

1. Opis projektu:
Projekt skierowany jest do todzkich przedszkoli. Wolontariusze z zagranicy prowadzg
warsztaty animacyjne na temat kultury swoich krajéw, potgczone z grami i zabawami.

Zajecia prowadzone sg w jezyku angielskim.
2. Cele projektu:

Celem projektu jest pobudzenie ciekawosci Swiata wsrod dzieci i zachecenie do

nauki jezyka angielskiego poprzez sprowadzenie 12 praktykantow z catego Swiata.

3. Czas trwania: marzec — czerwiec 2011
4. Rezultaty:
W realizacji projektu wzieto udziat 8 praktykantow, ktorzy przeprowadzili warsztaty o

miedzykulturowosci w okoto 15 tédzkich przedszkolach.

5. Koordynator Projektu: Renata Cieslak
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Go NGO

Opis projektu:

Ideg projektu jest szerzenie miedzykulturowosci poprzez prowadzenie warsztatéw
przez zagranicznych praktykantow na temat kraju ich pochodzenia i kultury, a takze
wsparcie w realizacji codziennych obowigzkéw organizacji pozarzadowych. Ponadto
praktykanci przyjezdzajgcy mieli mozliwo$¢ poznac polskg kulture, poznaé¢ specyfike
pracy organizacji pozarzgdowych oraz zobaczy¢ jak wyglada zycie Polakéw zaréwno w

todzi jak i mniejszych miejscowosciach.

Cele projektu:
Projekt miat na celu organizacje praktyk wolontariackich w organizacjach

pozarzgdowych.
Czas trwania: marzec- czerwiec 2011
Rezultaty:
Do todzi przyjechato 11 praktykantow, ktorzy odbyli praktyke wolontariackg w 4
organizacjach pozarzadowych m.in Fundacja Przedsiebiorczo$ci, Fundacja Happy Kids, .

Wolontariusze prowadzili warsztaty nie tylko na terenie todzi, ale takze odwiedzili kilka

miasteczek w wojewddztwie tédzkim.

Koordynator Projektu: Dorota Szafranska
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Projekt Wymiany Wychodzacej

Opis projektu:
Projekt miat za zadanie wypromowaé praktyki AIESEC oraz zwiekszy¢
rozpoznawalnos¢ naszej organizacji na uczelni i wsréd licealistow z wojewodztwa

todzkiego.
Cele projektu:
Projekt odpowiadat za promocje praktyk, rekrutacje studentéw wyjezdzajgcych na
praktyki. Osoby rekrutowane miaty wyjechaé na praktyki AIESEC w okresie wakacji.
. Czas trwania: marzec- lipiec 2011
Rezultaty:
Udato sie zrekrutowac ok. 70 osoéb chetnych na wyjazd na praktyke. Z tej grupy

wyjechato na praktyke badz wolontariat zagraniczny okoto 20 studentow.

Koordynator Projektu: Anna Matyszczyk
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Lublin
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Express your Knowledge

1. Opis projektu:

Express Your Knowledge jest to projekt edukacyjny skierowany do uczniéw szkot ponad-
gimnazjalnych wojewodztwa lubelskiego. Jest to cykl warsztatow prowadzonych w jezyku
angielskim przez praktykantéw z réznych zakatkow swiata. Majg one na celu dostarczy¢
uczniom nowych umiejetnosci jezykowych, wiedzy z zakresu umiejetnosci miekkich oraz daé

szanse przezycia ciekawej i niezapomnianej przygody, petnej nowych doznan.

2. Cele projektu:

Projekt ma na celu szerzenie i przenikanie kulturowosci réznych krajow Swiata.
Uczniowie szkot w wojewodztwie lubelskim majg okazje udoskonala¢ jezyk angielski oraz
poznawac ludzi i kultury z réznych zakatkdw naszego swiata. Prowadzone w szkotach warsztaty
sg forma kreatywnej i tworczej nauki, sprzyjajgcej poszerzaniu horyzontéw, wiedzy o $wiecie,

znajomosci innych kultur oraz krzewieniu wrazliwosci kulturowej wérod uczniow.
3. Czas trwania: 11.10.2010 - 19.11.2010

4. Rezultaty:
Projekt uzyskat Patronat Prezydenta Miasta Lublin, a takze Kuratora Oswiaty
w Lublinie, UMCS. Gtéwnym partnerem finansowym byta Wyzsza Szkota Ekonomiii i Innowaciji.
Partnerem rzeczowym zostat ZTM.
W projekcie wzieto udziat 11 praktykantéw z: Brazylii, Chin, Filipin, Motdawii, Peru, Rosji,
Togo, Ukrainy, Urugwaju oraz Wietnamu. Projekt swoim zasiegiem objat 35 szkét wojewodztwa

lubelskiego. Szacujemy, ze programem zostato objetych okoto 5000 uczniéw.

5. Koordynator Projektu: Krystian Czarnecki
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Konferencja Force 2010

1. Opis projektu:
FORCE Conference 2010 to konferencja zorganizowana przez AIESEC Polska Komitet
Lokalny Lublin przy wspotpracy z Komitetem Narodowym dla czionkéw organizaciji AIESEC o

tematyce dotyczacej jej dziatalnosci.

2. Cele projektu:
Podczas 4 dni intensywnej pracy uczestnicy mieli okazje zapoznac¢ sie
z tematykg dziatalnosci w organizacji dotyczacej prowadzenia wtasnych projektow. Pojawita sie
szansa na odkrycie i poznanie technik prowadzenia wilasnego zespotu projektowego,
motywowania go i prowadzenia do celu. Uczestnicy mogli takze sprawdzi¢ zdobyta
wiedze w praktyce, poniewaz sesje teoretyczne opatrzone byly wieloma warsztatami
umiejetnosci  praktycznych. Wszystko po to, aby uczestnik po powrocie
z naszych konferencji doktadnie wiedzial, co i w jaki sposob moze zrobic

z doswiadczeniem, jakie nabyt podczas Force Conference 2010.
3. Czas trwania: 25 -28.11.2010

4. Rezultaty:

Konferencja odbyta sie w osrodku ,Dresso” w Sulejowie. W catym wydarzeniu wzieto
udziat ok. 170 delegatéw, 30 o0sob szkolgcych z wewnatrz organizacji oraz kilkanascie
przedstawicieli firm. Konferencje wsparty merytorycznie firmy: MARS Polska, Bank Millenium
oraz PricewaterhouseCoopers. Konferencja posiadata charakter narodowy, lecz swojg
obecnoscig zaszczycit nas gos¢ z Chin. Wychodzgc naprzeciw uczestnikéw miedzynarodowych,

czesc sesji byta prowadzona w jezyku angielskim.

5. Koordynator Projektu: Michat Grasza
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Across The Skyline edycja Il

1. Opis projektu:
Across The Skyline - Przez Horyzont... to autorski, miedzynarodowy projekt spoteczno-
kulturalny zrealizowany w Lublinie po raz pierwszy przy wsparciu finansowym Urzedu Miasta i

Uniwersytetu Marii Curie - Sktodowskiej.

2. Cele projektu:
Celem byto umozliwienie realnego dialogu miedzykulturowego poprzez szereg zajeé

jezykowych i artystycznych prowadzonych w osrodkach kultury na obrzezach miasta.
3. Czas trwania: 10.01 — 27.02.2011
4, Rezultaty:

Uczestnikami projektu byty dzieci i mtodziez z Domow Kultury w Lublinie. Projekt  objat
honorowym patronatem Prorektor ds. Studenckich UMCS prof. dr hab. Stanistaw Michatowski
oraz Prezydent Miasta Lublina. Projekt swoim zasiegiem objat 20 instytucji, a zajecia byty

prowadzone przez 10 praktykantéw z takich krajéw jak: Turcja, Malezja, Chiny, Peru i Ukraina.

5. Koordynator Projektu: Matgorzata Panasiuk
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Dni Kariery

1. Opis projektu:

Dni Kariery to jedno z najwiekszych przedsiewzie¢ na rynku pracy i wsréd spotecznosci
studenckiej. Projekt sktada sie z dwoch czesci: targow pracy, praktyk i stazy oraz Akademii
Umiejetnosci szeregu warsztatow i szkolen prowadzonych przez firmy biorgce udziat w targach,

firmy szkoleniowe i organizacje.

2. Cele projektu

Targi dajg pracodawcom szanse promocji praktyk, pracy i stazy wsréd studentow.
Umozliwiajg bezposredni kontakt z potencjalnymi pracownikami, wymiane informacji oraz
wzajemnych oczekiwan. Stwarza to firmom mozliwos¢ przekonania odpowiadajgcych profilem
studentéw do ztozenia swojej aplikacji. Ponadto studenci majg mozliwo$¢ poréwnania ofert wielu
pracodawcow i wybrania tej najodpowiedniejsze;j.

3. Czas trwania: 14-16 marca

4, Rezultaty:

Finat nastgpit 16.marca w Centrum Kongresowym Uniwersytetu Przyrodniczego. Na
targach wystawito sie 20 firm. Dodatkowo studenci mogli skorzystaé¢ z punktu konsultacji CV.
Szacujemy, Ze na targi przyszto ok 6000 studentow. Wydarzenie uswietnity konkursy z cennymi
nagrodami. Obok targéw pracy w dniach 14-16.marca odbywata sie Akademia Umiejetnosci,
czyli cykl szkolen i warsztatow dla studentow. Przeprowadzone zostaty 24 szkolenia
o zroznicowanej tematyce. W szkoleniach wzieto udziat ok. 600 studentow. Wydarzenie zostato
objete Honorowym Patronatem Rektora UMCS, KUL, UP, WSPA, Politechniki Lubelskiej,
a takze Prezydenta Miasta oraz Marszatka Wojewoddztwa. Dni Kariery zostaty objete Patronatem
Medialnym przez Dziennik Wschodni, regiopraca.pl, Moje Miasto, Radio Centrum,

www.student.lublin.eu, TVP Lublin.

5. Koordynator Projektu: Anna Biernacka
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Konferencja MultiTO

1. Opis projektu:
Konferencja MutiTO jest to konferencja o charakterze narodowym organizowana
wspolnie z Komitetem Narodwym AIESEC Polska. Konferencja ta skierowana jest do cztonkow

AIESEC w Polsce, osdb wchodzgcych w sktad Rad Wykonawczych w Komitetach Loklanych.

2. Cele projektu
Celem konferencji byto przekazanie wiedzy jej uczestnikom. W ftrakcie wydarzenia

przechodzili oni szereg szkoleh zwigzanych z petnionymi przez nich w najblizszym czasie
funkcjami z takich dziedzin jak finanse, HR, PR czy kwestie dotyczgce wymiany studentow. W
roli prowadzgcych sesje wzieli udziat doswiadczeni, starsi stazem czionkowie organizacji
AIESEC.

3. Czas trwania: 9-13.03.2011

4, Rezultaty:

W konferencji wzito udziat niemal 150 delegatoéw z catej Polski. Konferencja MultiTO byta
jednym z kilku krokow przygotowujgca tych miodych ludzi, aby w jak najlepszy sposéb mogli
reprezentowac swojg lokalng spotecznos¢ w miedzynarodowym srodowisku, ktorego jesteSmy
czescig. Ponadto poprzez swojg aktywng postawe wptywajg na innych miodych ludzi
krystalizujgc w nich che¢ rozwoju poprzez angazowanie sie w dziatalnos¢ organizacji

studenckich.

5. Koordynator Projektu: Marcin Jamroz
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Express Your Knowledge edycja VIl

1. Opis projektu:

Express Your Knowledge jest to projekt edukacyjny skierowany do uczniéw szkoét ponad-
gimnazjalnych wojewodztwa lubelskiego. Jest to cykl warsztatow prowadzonych w jezyku
angielskim przez praktykantéw z réznych zakatkow swiata. Majg one na celu dostarczy¢
uczniom nowych umiejetnosci jezykowych, wiedzy z zakresu umiejetnosci miekkich oraz daé

szanse przezycia ciekawej i niezapomnianej przygody, petnej nowych doznan.

2. Cele projektu:

Projekt ma na celu szerzenie i przenikanie kulturowosci réznych krajow Swiata.
Uczniowie szkot w wojewodztwie lubelskim majg okazje udoskonala¢ jezyk angielski oraz
poznawac ludzi i kultury z réznych zakatkdw naszego swiata. Prowadzone w szkotach warsztaty
sg formg kreatywnej i tworczej nauki, sprzyjajgcej poszerzaiu horyzontéw, wiedzy o sSwiecie,

znajomosci innych kultur oraz krzewieniu wrazliwosci kulturowej wérod uczniow.

3. Czas trwania: 1.03.2011 —19.04.2011

4, Rezultaty:

5. Tegoroczna VIl edycja projektu, ktérg miatam okazje z przyjemnoscig poprowadzié,
odbyta sie w dniach 1.03.2011 - 19.04.2011. W projekcie wzieto udziat 21 szkét ponad-
gimnazjalnych z wojewddztwa lubelskiego z takich miast jak: Biata Podlaska, Chetm, Jandéw
Lubelski, Lubartéw, Lublin, Nateczéw, Poniatowa, Parczew, Ryki, Siedliszcze, Tyszowce,
Wiodawa, Wola Sowinska oraz Zamos¢. W warsztatach uczestniczyto okoto dwa i pot tysigca
uczniow szkét licealnych. Patronat honorowy nad projektem objeli: Prezydent Miasta Lublin,
Lubelskie Kuratorium Os$wiaty oraz Rektor Uniwersytetu Marie Curie-Sktodowskiej. Partnerem
strategicznym projektu byta Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Partnerem
rzeczowym zostat Zarzad Transportu Miejskiego oraz Klubokawiarnia Archiwum. W ramach
projektu Express Your Knowledge do Polski przyjechato 9 os6b z takich krajow jak: Chorwacja,

Chiny, Gruzja, Wietnam, Tajlandia.

6. Koordynator Projektu: Justyna Ziemianska
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: AIESEC University edycja |

1. Opis projektu:

AIESEC University to innowacyjny projekt skierowany do licealistéw, studentow
oraz os6b dorostych, oferujgcy udziat w 6-tygodniowych warsztatach jezykow obcych,

prowadzonych przez grupe mtodych, dynamicznych lektoréw z réznych krajéw swiata.

Cele projektu:

Celem zaje¢ jest zyskanie umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku obcym,
przetamanie barier jezykowych, lecz réwniez poszerzenie Swiadomosci miedzynarodowej
oraz poznanie odrebnych kultur. Mozliwos¢ wyboru nauki jezyka obecnie cieszgcego sie
popularnoécig i atrakcyjna forma zaje¢ bedzie czynnikiem, prowadzacym do

zgromadzenia co najmniej 200 uczestnikéw projektu.
Czas trwania: 7 marca — 29 kwietnia
Rezultaty:

Warsztaty byty prowadzone przez 4 praktykantow z takich krajow jak: Rosja,
Grecja, Niemcy oraz Tajwan. Warsztaty dotyczyty nauki takich jezykdéw jak: rosyjski,
grecki, niemiecki, chihski oraz angielski. W warsztatach wzieto udziat 107 uczestnikow.
Projekt zostat objety patronatem Prezydenta Miasta Lublin, Kuratorium O$wiaty w
Lublinie, Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.

Partnerami projektu byly takie firmy: EuroEnglish School, Ale TAXI.

Koordynator Projektu: Paulina Nowicka
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Nazwa projektu: AIESEC University edycja |l

1. Opis projektu:

AIESEC University to innowacyjny projekt skierowany do licealistéw, studentéw
oraz os6b dorostych, oferujgcy udziat w 6-tygodniowych warsztatach jezykow obcych,

prowadzonych przez grupe mtodych, dynamicznych lektoréw z réznych krajéw swiata.

Cele projektu:

Celem zaje¢ jest zyskanie umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku obcym,
przetamanie barier jezykowych, lecz réwniez poszerzenie Swiadomosci miedzynarodowej
oraz poznanie odrebnych kultur. Mozliwos¢ wyboru nauki jezyka obecnie cieszgcego sie
popularnoécig i atrakcyjna forma zaje¢ bedzie czynnikiem, prowadzacym do

zgromadzenia co najmniej 200 uczestnikéw projektu.
Czas trwania: 20.06 — 29.07.2011
Rezultaty:

Warsztaty byty prowadzone przez 5 praktykantéw z takich krajow jak: Puerto
Rico, Kanady, Stanow Zjednoczonych, Rosji, Szwajcarii. W warsztatach wzieto udziat 85
uczestnikow. Projekt zostat objety patronatem Prezydenta Miasta Lublin, Kuratorium
Oswiaty w Lublinie, Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Katolickiego Uniwersytetu

Lubelskiego.

Koordynator Projektu: Magdalena Szewczyk
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Nazwa projektu: Across the skyline edycja lll

1. Opis projektu:
Across The Skyline - Przez Horyzont... to autorski, miedzynarodowy projekt spoteczno-
kulturalny zrealizowany w Lublinie po raz pierwszy przy wsparciu finansowym Urzedu Miasta i

Uniwersytetu Marii Curie - Sktodowskiej.

2. Cele projektu:
Celem byto umozliwienie realnego dialogu miedzykulturowego poprzez szereg zajeé

jezykowych i artystycznych prowadzonych w osrodkach kultury na obrzezach miasta.
3. Czas trwania: 20.06 — 29.07.2011
4. Rezultaty:
Uczestnikami projektu byty dzieci i mtodziez z Domow Kultury w Lublinie. Projekt  objat
honorowym patronatem Prorektor ds. Studenckich UMCS prof. dr hab. Stanistaw Michatowski
oraz Prezydent Miasta Lublina. Projekt swoim zasiegiem objgt instytucji, a zajecia byty

prowadzone przez praktykantow z takich krajéw jak:

5. Koordynator Projektu: Wioleta Chajkaluk
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Komitet Lokalny
Nowy S3acz
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Discover World

Opis projektu:
Stworzenie kampanii promocyjnej, ktéra ma na celu zrekrutowanie i wystanie
studentéw na wolontariat zagraniczny do jednego z 5 regionéw Swiata: Afryka, Turcja,

Indie, Rosja i Ukraina, Chiny.
Cele projektu:

Przeprowadzenie rekrutacji oraz selekcji oséb, ktére sg zainteresowane
wyjazdem na wolontariat zagraniczny.

Czas trwania: marzec - maj 2011

Rezultaty:

Dzieki kampanii promocyjnej wyjechato na wolontariat 12 osob.

Koordynator Projektu: Elwira Policht
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: International Kindergarten

Opis projektu:
Projekt kierowany jest do dzieci w wieku przedszkolnym, ktére dzieki warsztatom,
grag i zabawg prowadzonym przez zagranicznych wolontariuszy mogg poznaé rézne

kultury.
Cele projektu:

Celem projektu jest edukacja kulturowa, promocja zagranicznych kultur oraz
budowanie zrozumienia innych kultur wsréd dzieci w wieku przedszkolnym w Polsce.
Czas trwania: kwiecien — lipiec 2011
Rezultaty:

Dwoch  wolontariuszy zagranicznych miato okazje pracowa¢  w dwdch

nowosgdeckich przedszkolach oraz kilku swietlicach srodowiskowych.

Koordynator Projektu: Krzysztof Nowak
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Komitet Lokalny
Olsztyn
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AIESEC 1)

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential
Nazwa projektu: AIESEC University (trzy tury)
1. Opis projektu:

Ideg projektu jest umozliwienie studentom i absolwentom nauki jezykow obcych.
Jednoczesnie osobom uczestniczgcym w warsztatach dostarczana jest wiedza z zakresu kultury
panstw, z ktérych pochodzg lektorzy. Projekt realizowany byt w trzech turach

2. Cele projektu:

Gtownym celem projektu jest nauka jezyka na réznych poziomach zaawansowania.
Dodatkowo kontakt z praktykantami ma wypromowac¢ AIESEC ws$rdod studentdéw oraz zachecic
do wziecia udziatu w Miedzynarodowym Programie Praktyk.

3. Czas trwania:
| tura lipiec 2010 — sierpien 2010

Il tura pazdziernik 2010 — grudzien 2010
[l tura marzec 2011 — maj 2011

4. Rezultaty:

| tura - w ramach warsztatéw powstaty 4 grupy lektorskie uczgce sie trzech réznych
jezykow: angielski, rosyjski oraz hiszpanski. W regularnych zajeciach brato udziat
ponad piecdziesieciu studentdw i absolwentow.

Il tura — powstato 8 grup lektorskich uczgcych sie dwoch réznych jezykdw: angielski oraz
rosyjski. W regularnych zajeciach wzieto udziat ponad stu studentéw i absolwentow

lll tura - powstato 5 grup lektorskich uczagcych w dwéch réznych jezykach: angielski
oraz hiszpanski. W regularnych zajeciach wzieto udziat siedemdziesieciu studentéw i
absolwentow.

W kazdej turze praktykanci odpowiedzialni za prowadzenie warsztatow edukacyjnych
zostali przeszkoleni i przygotowani do odbycia praktyki przez lektoréw ze szkoty
jezykowej. Podczas ostatniego dnia zaje¢ zorganizowane zostato spotkanie
podsumowujgce, na ktérym uczestnicy kurséw otrzymali certyfikaty potwierdzajgce

aktywne uczestnictwo w projekcie.

5. Koordynatorzy Projektu: Elwira Parda (I tura), Barbara Kowalik(ll i Ill tura)
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Nazwa Projektu: Jesienna Konferencja Narodowa AIESEC Polska
,»AutCo” 2010

1. Opis projektu:

Konferencja narodowa 4-dniowa dla czionkdw stowarzyszenia AIESEC Polska,
dostarczajgca wiedzy na temat dziatan podejmowany w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
organizacji. Podsumowujgca osiggniecia komitetow lokalnych od 01 czerwca 2010 do 31
sierpnia 2010 oraz dostarczajgca wiedzy dla Koordynatoréw Projektow Narodowych - AIESEC
University i Enter Your Future oraz Koordynatorow odpowiedzialnych za opieke nad

praktykantami przyjezdzajgcymi.

2. Cele projektu:

Dostarczenie dodatkowych informacji dla Rad Wykonawczych odnosnie prowadzenia
komitetu, przekazanie informacji o trendach globalnych w organizacji, przedstawienie obecnych
dziatan podejmowanych zaréwno w skali lokalnej jak rowniez z poziomu Komitetu Narodowego.

Specjalnie utworzone grupy dla Koordynatorow dostarczaty wiedzy oraz umiejetnosci
zwigzanych z prowadzeniem wtasnych projektow, zarzgdzania zespotem oraz standardéw jakie

komitetu powinny zachowywac¢ podczas goszczenia praktykantow z zagranicy.

3. Czas realizaciji:

wrzesien 2010

4. Rezultaty:

W trakcie czterech dni na dziesieciu rownolegtych sciezkach tematycznych zostata
dostarczona niezbedna wiedza oraz umiejetnosci pozwalajgce w odpowiedni sposob rozwijac
komitety lokalne oraz przygotowujgca koordynatorow do prowadzenia projektow. Dodatkowo
prowadzone byty szkolenia majgce na celu rozwdj osobisty. W konferencji wzieto udziat okoto

170 delegatow.

5. Koordynator Projektu: Tomasz Duda
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Enter Your Future

1. Opis projektu:

Projekt edukacyjny skierowany bezposrednio do uczniéw szkét ponad gimnazjalnych.
Ideg projektu jest przekazanie miodym ludziom wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci oraz
rozwiniecie wrazliwosci kulturowej poprzez warsztaty prowadzone w szkotach odbiorcéw przez

praktykantéw z roznych krajow swiata.

2. Cele projektu:

Pokazanie uczniom szkdt ponad gimnazjalnych réznych podej$é do zagadnienia
przedsiebiorczosci oraz dostarczenie wiedzy odnosnie réznych sposobdéw podejmowania
decyzji. Przedstawienie kultur panstw: Gruzji, Ukrainy oraz Kazachstanu. Dzieki temu ws$réd
mtodych oséb rozwijana jest wrazliwos¢ kulturowa, jak réwniez cheé¢ do nauki odnosnie innych

panstw.

3. Czas realizacji:
wrzesien 2010 — pazdziernik 2010

4. Rezultaty:

W czasie szesciu tygodni warsztatéw w zajeciach wzieto udziat ponad 300 uczniéw szkot
ponad gimnazjalnych z Olsztyna oraz okolic. Dodatkowo uczniowie czerpali wiedze z zakresu
kultury i tradycji panstw, poza warsztatami w czasie spotkan organizowanych prze szkoty z
praktykantami. W kazdej ze szkdét na zakohczenie zostato zorganizowane podsumowanie
majgce na celu sprawdzenie poziomu wiedzy po zakonczonych warsztatach. Pozyskano szkoty,

ktére sg zainteresowane stata wspodtpraca w ramach projektu.

5. Koordynator Projektu: Olga Grabowska
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Nazwa projektu: IT Days

. Opis projektu:
Przyblizenie studentom tematyki dynamicznie rozwijajgcego sie sektora
technologii informacyjnych oraz stworzenie przestrzeni dialogu miedzy praktykantami

branzy IT, studentami oraz kadry nauczycielskiej olsztynskich uczelni wyzszych.

. Cele projektu:

Realizacja, co najmniej dwunastu szkolen dla studentéw z zakresu obstugi
programow graficznych CorelDRAW, Photoshop, Blender 3D, a takze pakietu Insert do
kompleksowej obstugi przedsiebiorstwa.

Organizacja podsumowujgcej gali, ktéra ma by¢ miejscem dialogu miedzy
studentami, wyktadowcami i firmami z regionu zainteresowanymi rozwojem sektora IT na

Warmii i Mazurach.

. Czas trwania:

pazdziernik 2010 - marzec 2011

Rezultaty:

W ramach projektu odbyly sie szkolenie z zakresu obstugi programow
graficznych, programéw do projektowania trojwymiarowego a takze aplikacji
wchodzgcych w sktad pakietu do zarzgdzania przedsiebiorstwem. £gcznie w szkoleniach
wzieto udziat ponad 60 studentéw, a w przeprowadzenie zaangazowali sie pracownicy
czterech  przedsiebiorstw i organizacji skupiajgcych  mito$nikéw technologii

informacyjnych.

Koordynator Projektu: Piotr Krajewski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa Projektu: International School & Kindergarten

1. Opis projektu:

International School & Kindergarten jest projektem edukacyjnym, bezposrednio
skierowanym do dzieci w wieku przedszkolnym i dzieci ze szkét podstawowych na obszarze
Olsztyna. Ideg projektu jest zapoznanie dzieci z kulturg innych panstw, zwiekszenie
Swiadomosci na temat tolerancji i poszanowania w stosunku do innych narodowosci. Rowniez

nauke jezyka angielskiego poprzez zabawe i kontakt z praktykantami z zagranicy.

2. Cele projektu:

Przeprowadzenie szesciu tygodniowych warsztatow z zakresu edukacji kulturalnej w
Czesiu przedszkolach na terenie Olsztyna. Dostarczenie wiedzy odnosnie tradyc;ji i kultury z 4

réznych panstw w trakcie zajec.

3. Czas trwania:
pazdziernik 2010 — luty 2011

3. Rezultaty:

W projekt zostato zaangazowanych pie¢ przedszkoli prywatnych oraz jedno panstwowe.
W warsztatach wzieto udziat ponad 200 dzieci w wieku od 5-6 lat. W ramach projektu gosciliSmy

4 praktykantow.

5. Koordynator projektu: Elzbieta Gwiazda
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Nazwa Projektu: Akademia Liderow

1. Opis projektu:

Szerzenie wsrdéd studentow postawy liderskiej oraz zachecenie do aktywnego dziatania

w organizacjach studenckich.

2. Cele projektu:

Zorganizowanie debaty miedzy organizacjami studenckimi a wtadzami uczelni, w celu
podniesienia swiadomosci jakie organizacje i w jaki sposéb dziatajg na terenie Uniwersytetu

Warmihsko — Mazurskiego. Przeprowadzenie spotkan z lokalnymi liderami.

3. Czas trwania:
marzec 2011 — maj 2011

3. Rezultaty:

Zorganizowanie szkolenia dla dziataczy organizacji pozarzgdowych odnosnie praw
przystugujgcych im z tytutu dziatalnosci. Przeprowadzono dwie debaty z wladzami uczelni, na
ktérych przedstawiono dziatalno$é kazdej organizacji oraz sposoby na polepszenie komunikacji
z wtadzami. W ramach spotkan otwartych studenci uczelni wzieli udziat w spotkaniach z liderami
lokalnymi m.in.: wojewodg Warminsko-Mazurski Marianem Podziewskim, reprezentantem

Polski w siatkowce halowej Pawtem Papke.

5. Koordynator Projektu: Ewelina Senderska.
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Nazwa projektu: Dzien organizacji pozarzadowych

1. Opis projektu:

Ideg projektu jest zorganizowane dnia poswieconego dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w celu przedstawienia

studentom dodatkowych mozliwosci zaangazowania oraz promocji wolontariatu.

2. Cele projektu:

Nawigzanie wspétpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Rozpowszechnienie wsrdd studentéw idei wolontariatu lokalnego oraz

miedzynarodowego.

3. Czas trwania:
marzec 2011 — maj 2011

3. Rezultaty:

W dniu 26 maja zostat zorganizowany Dzieh Organizacji Pozarzagdowych w na terenie
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego. Wzieto w nim udziat 12 organizacji pozarzadowych,
ktére byly zainteresowane pozyskanie wolontariuszy z posréd studentéw uniwersytetu.
Przeprowadzono wyktady otwarte z zakresu ,Wolontariat lokalny oraz miedzynarodowy” oraz
.Dlaczego warto by¢ wolontariuszem”. Przeprowadzono szkolenia dla organizaciji

pozarzgdowych ,Jak by¢ dzi§ widocznym w sieci”.

5. Koordynator projektu: Artur Kujawa
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Komitet Lokalny Rzeszow
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Nazwa projektu: InterWay oraz International Company

Opis projektu:
Celem projektu jest sprowadzenie do rzeszowskich firm praktykantow
zagranicznych, co ma wptyng¢ na ich rozwdj oraz konkurencyjnos¢ na rynku polskim

i zagranicznym.
Cele projektu:
Celem projektu jest znalezienie minimum 5 firm, kitére zechcg przyjac
praktykanta.
Czas trwania: pazdziernik 2010 - marzec 2011, kwiecieh - czerwiec 2011
Rezultaty:
W czasie pierwszej edycji udato sie znalez¢ jedng firme, natomiast w drugiej

znaleziono zainteresowanie w dwoch firmach.

Koordynator Projektu: Martin Mezei, Dawid Krent
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Nazwa projektu : Academy of Skills

Opis projektu:
Idea projektu jest zorganizowanie cyklu darmowych warsztatéw z miekkich i

twardych umiejetnosci dla studentéw z Rzeszowa.
Cele projektu:

Celem projektu jest dostarczenie studentom z Rzeszowa 20 réznych szkolen z
miekkich i twardych umiejetnosci (mowa ciata, negocjacje, budowanie relacji, fotografia).

Czas trwania: pazdziernik 2010 - marzec 2011 roku
Rezultaty:

Udato sie zorganizowac¢ 22 szkolenia dla studentow z miasta Rzeszow. Zostaty
przeprowadzone warsztaty z negocjacji, budowania relacji, zarzgdzania sobg w czasie,

fotografii i wielu innych zagadnien.

Koordynator Projektu: Edyta Fura,
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Nazwa projekt: The heart of art

Opis projektu:
Ideg projektu byto zorganizowanie zaje¢ zwigzanych ze sztukg dla mitodziezy
niepetnosprawnej z terenu Rzeszowa oraz okolic. Projekt zakohczyt sie eventem

podczas ktérego zostaly zaprezentowane rezultaty pracy.

Cele projektu:
Celem projektu bylo  szerzenie  miedzykulturowosci  ws$rod  oséb
niepetnosprawnych ruchowo.

Czas trwania: marzec 2011 - sierpien 2011 roku

Rezultaty:

Udato sie zaprosi¢ do Polski 20 praktykantéw ktorzy w okresie miedzy lipcem a
sierpniem 2011 roku przeprowadzili cykl zajec¢ dla oséb niepetnosprawnych z Rzeszowa
oraz okolic. Projekt zakonczyt sie eventem na ktérym niepetnosprawni mieli mozliwosc

zaprezentowania swoich prac.

Koordynator Projektu: Tomasz Wiech,
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Komitet Lokalny

Politechnika Wroctawska
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Nazwa projektu: Fly Away

Opis projektu:
Ideg projektu jest umozliwienie wyjazdu na praktyke wroctawskim studentom oraz
promocja praktyk posrod studentow, pomoc w poszukiwaniach praktyk studentom

chcacym wyjechaé oraz utrzymanie ich motywacji do wyjazdu na wysokim poziomie.

Cele projektu:

- Kazdy czlonek zespotu jest odpowiedzialny za grupe oséb, motywuje, pomaga
w poszukiwaniu praktyki oraz monitoruje ich postep w poszukiwaniach.

- Troje cztonkdw zespotu po zakonczeniu praktyki bedzie prowadzi¢ swéj projekt bgdz

wyjedzie na praktyke.

Czas trwania:

Marzec — czerwiec 2011

Rezultaty:
Kilkunastu studentéw Politechniki Wroctawskiej wyjechatlo na praktyki

zagraniczne za posrednictwem AIESEC
Koordynatorzy Projektu:

Patrycja Grajewska

Arkadiusz Hatawin
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Nazwa projektu: RainMakers

Opis projektu:
Realizacja wymiany miedzynarodowej poprzez pozyskiwanie firm chetnych na

przyjecie praktykanta z zagranicy.

Cele projektu:

Pozyskanie 5 partnerow gotowych przyjg¢ na praktyke managerska badz techniczng
5 0s6b z poza Polski,

Wprowadzenie do bazy 50 nowych firm,

Dwoje cztonkéw zespotu po zakonczeniu projektu aplikuje na pozycje liderskie bgdz

wyjedzie na praktyke.
Czas trwania: Pazdziernik 2010 — czerwiec 2011.

Rezultaty:
Udato sie pozyskac 1 partnera gotowego przyjac praktykanta na praktyke managerska.

Jeden z cztonkdéw zespotu aplikuje do rady wykonawcze;.

Koordynator Projektu: Konrad Lipski, Adriana Bernady, Stefan Chrominski
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Nazwa projektu: Summer Camps

Opis projektu:

Summer Camp to projekt, ktéry opiera sie na promocji wolontariatu. Skierowany
jest do organizacji pozarzgdowych - fundacji, stowarzyszeh i biur podrézy, ktore
organizujg obozy lub prowadzg projekty dla dzieci, mtodziezy i osoéb niepetnosprawnych
w okresie letnim. Projekt dostarczat praktykantéw zza granicy, aby zapewnic
uczestnikom obozdéw kontakt z inna kulturg i jezykiem. W edycji 2010 do Torunia i okolic

przyjedzie 8 praktykantow.

Cele projektu:

Celem projektu byto zorganizowanie 7 tego rodzaju praktyk.

Czas trwania:
Marzec 2011 — Czerwiec 2011

Rezultaty:

Projekt zrealizowat 4 praktyki

Koordynator Projektu: Martin Sajpel
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: iTDays

1. Opis projektu:

Dni Technologii Informatycznych to seria wykfadow, warsztatow, szkolen i prezentacji
przygotowywanych przez firmy informatyczne wspdlnie ze studentami Politechniki Wroctawskiej.
Juz od 10 lat iT days przyciggajg tysigce mtodych pasjonatéw zainteresowanych karierg w

branzy technologii informatycznych.

2. Cele projektu:
Celem projektu jest promowanie wsréd studentéw idei spoteczenstwa informacyjnego,
pokazanie korzysci wynikajgcych ze znajomo$ci nowoczesnych technologii i rozwigzan
stosowanych w branzy IT, a takze wptyw na rozwoj zainteresowan i zaprezentowanie mozliwosci

zwigzanych z pracg w tym obszarze.

3. Czas trwania:
Pazdziernik 2010 — Czerwiec 2011

4. Rezultaty:
Projekt odbyt sie jako czes¢ innego projektu o podobnej tematyce ,, Dni Kariery”,
Jego realizacja byta w formie parku technologicznego podczas ww. targéw. Finalnym

rezultatem byto wprowadzenie 11 firm na targi .

5. Koordynatorzy Projektu: Barbara Pizon, Krzysztof Matuszek, Krzysztof Ziotkowski
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Nazwa projektu: Live and Learn

Opis projektu:
Live and Learn to projekt, ktory opiera sie na promocji wolontariatu.
Skierowany jest do przedszkoli na terenie Wroctawia,.Projekt dostarczat praktykantow za

granicy, aby zapewni¢ przedszkolakom kontakt z inna kulturg i jezykiem..

Cele projektu:

Celem projektu byto zorganizowanie 7 tego rodzaju praktyk.

Czas trwania:
Marzec 2011 — Czerwiec 2011

Rezultaty:
Projekt zrealizowat 1 praktyke

Koordynator Projektu: Michat Guzinski
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Nazwa projektu: Input

1. Opis projektu:

Input to projekt, ktéry ma na celu zorganizowanie konferencji skierowanej do nowych

zarzgdéw oddziatow lokalnych AIESEC polska, podczas ktérej powstajg roczne plany

dziatalnosci.

2. Cele projektu:

Organizacja konferencji od strony logistycznej

3. Czas trwania;
Pazdziernik 2010 — Kwiecien 2011

4. Rezultaty:

Konferencja zostata zorganizowana

5. Koordynator Projektu: Magdalena Witkowska
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Komitet Lokalny

Poznan
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Nazwa projektu: Explore Yourself

Opis projektu:

Ideg projektu jest uczenie polskich dzieci tolerancji wobec innych kultur i religii
Swiata. Przetamywanie barier w miedzynarodowym srodowisku dzieci. Jest to szansa na
poznanie ludzi z catego $wiata o podobnych zainteresowaniach i checi wptywania na

otaczajgcy nas swiat.

Cele projektu:

Gtownym celem projektu Explore Yourself jest budowanie wrazliwosci kulturowej
i propagowanie tolerancji dla innych narodowosci oraz poprawa znajomosci jezykow
obcych poprzez wspdélng dziatalnos¢ w przedszkolach oraz organizacjach
pozarzgdowych.

Czas trwania:
Pazdziernik 2010 - Marzec 2011

Rezultaty:

Projekt zakohczyt sie sukcesem. Udato nam sie dotrze¢ do rzeszy
przedszkolakéw. Dodatkowo nawigzaliSmy partnerstwa z firmami, ktére wsparty nie tylko
projekt ale i wydarzenie towarzyszgce projektowi (Mikotajki- wydarzenie to wspierato cele
projektu i poprzez zabawe pozwolito przedszkolakom na poznanie nowych kultur)

Koordynator Projektu:

Roksana Ososinska
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Nazwa projektu: Projekt Communication

Opis projektu:
Projekt Communication przyczynia sie do rozpoznawania przez $rodowisko
studenckie organizacji AIESEC, jako organizacja dajgca mozliwosci doskonalenia swoich

umiejetnosci i wyjechania na praktyke lub wolontariat zagraniczny.

Cele projektu:
Gtownymi zatozeniami jest wspieranie realizacji miedzynarodowych praktyk
poprzez szeroko rozumiang promocje i pozycjonowanie organizacji AIESEC na terenie

Poznania.

Czas trwania:
pazdziernik 2010 — Maj 2011

Rezultaty:

Projekt zakonczyt sie sukcesem. Udato nam sie wypromowaé¢ Program Praktyk
Zagranicznych na trzech gtéwnych uczelniach w Poznaniu. Rozszerzylismy swiadomos¢é
o organizacji AIESEC w S$rodowisku akademickim (zaréwno wsrod studentéow jak
i pracownikow akademickich). Projekt przyczynit sie do wielkosci zrealizowanej wymiany

przez Komitet Lokalny. W ramach projektu odbyt sie event promocyjny.

Koordynator projektu:

Marina Rewers
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Nazwa projektu: Make a Step

Opis projektu:

Projekt Make a Step daje szanse mitodziezy z szkét biorgcych w nim udziat na
nawigzanie miedzynarodowych przyjazni, praktyczne wykorzystanie wiedzy jezykowej
oraz na poznanie innych kultur.

Cele projektu:

Celem projektu Make a Step jest promowanie zrozumienia miedzykulturowego
i nauki jezykow obcych wsrod mitodziezy ze szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
znajdujgcych sie w matych miastach i wsiach na terenie dwoch wojewddztw:
wielkopolskiego i lubuskiego.

Czas trwania:

Projekt odbyt sie w dwoch turach: zimowej oraz wiosennej

Rezultaty:

Pierwsza tura projektu zakonczyta sie sukcesem. Praktykanci podrézujgc po
terenie wojewodztwa wielkopolskiego i lubuskiego zrealizowali cele projektu. Realizacja
drugiej tury projektu po uzgodnieniu z placowkami biorgcymi w niej udziat zostata

przesunieta na pozniejszy termin.
Koordynatorzy Projektu:

Paulina Rurek (I tura)

Justyna Ziétkowska (Il tura)
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Nazwa projektu: AIESEC Kids

Opis projektu:

AIESEC KIDS to projekt skierowany do dzieci i miodziezy mieszkajgcej
w domach dziecka, a takze przebywajgcych w placowkach wychowawczych
i uczeszczajgcych do doméw kultury, w czasie ktdrego wolontariusze z catego $wiata
uczg tolerancji wobec wszystkich narodowosci i uwrazliwiajg uczestnikow na odmienne
kultury i religie

Cele projektu:

Gtownymi zatozeniami bylo poszerzenie horyzontéw dzieci i mtodziezy poprzez
réznorodne zajecia np. sportowe, muzyczne czy plastyczne a takze wzmocnienie wiary
w siebie i we wtasne mozliwosci.

Czas trwania: marzec - maj 2011
Rezultaty:
Projektowi udato sie zorganizowaé pozyskac¢ placowki, ktére wyrazity cheé

uczestnictwa w projekcie, sama realizacja zostata jednak przesunieta w czasie.

Koordynatorzy Projektu:

Iga Bajan
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Nazwa projektu: Gala Partnerow

Opis projektu:
Gala Partneréw to inicjatywa powstata w celu zbudowania platformy wspotpracy
miedzy firmami a organizacjg AIESEC. Projekt jest réwniez formg podsumowania

dotychczasowej wspétpracy miedzy AIESEC a partnerami.
Cele projektu:

Networking i podsumowanie wspétpracy miedzy AIESEC a partnerami Oddziatu
Lokalnego.
Czas trwania: Marzec — Czerwiec 2011
Rezultaty:

Na wydarzeniu pojawili sie partnerzy, zostato przeprowadzone dla nich szkolenie
prowadzone przez cztonkéw organizacji a takze liczne atrakcje prowadzone przez firmy

zewnetrzne. Dodatkowo byta to okazja do networkingu.

Koordynatorzy Projektu:

Marcin Belka
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Nazwa projektu: Kongres Alumni

Opis projektu:
Kongres Alumni to inicjatywa majgca na w celu zbudowania platformy
wspotpracy z Alumni Komitetu Lokalnego Poznan, a takze podsumowanie 40 lat

dziatalnosci organizacji.

Cele projektu:

Spotkanie sie z Alumni Komitetu Lokalnego Poznan, przedstawienie im obecne;j
sytuacji Komitetu Lokalnego jak i AIESEC Polska. Waznym celem byt rowniez
networking z Alumni, w celu nawigzania wspotpracy i wypracowania pewnych rozwigzan

w dziatalnosci organizaciji.
Czas trwania: Pazdziernik 2010- Kwiecien 2011
Rezultaty:
Na wydarzeniu licznie pojawili sie alumni, zaréwno ci, ktérzy wyszli z organizacji
niedawno, jak i osoby nieco starsze. Byla to dobra zabawa, ale takze mozliwos¢

wymiany doswiadczen i wiedzy.

Koordynatorzy Projektu:

Martyna Hrankowska
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Komitet Lokalny

Szczecin
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Nazwa projektu: AIESEC University

Opis projektu:

Projekt polega na organizacji warsztatéw jezykowych skierowanych do studentow
i absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego, ktére byly prowadzone przez lektorow z
zagranicy.

Cele projektu:

AIESEC University jest projektem edukacyjnym, ktéry ma na celu pomoc mtodym
ludziom w nauce jezykdéw obcych, poprzez warsztaty prowadzone poprzez lektoréw z
zagranicy. Dzieki warsztatom prowadzonym przez osoby z zagranicy, studenci szybciej
przyswajajg nowe stowa, zwroty a takze plynnie zaczynajg rozmawia¢ w jezykach
obcych, nie tylko jezyku angielskim, niemieckim czy hiszpanskim ale rowniez chifnskim,
japonskim, rosyjskim, wegierskim, stowackim czy rumunskim. Dzieki naszym warsztatom
uczestnicy stajg sie bardziej konkurencyjni na rynku pracy.

Czas trwania:
W Szczecinie odbyly sie do tej pory 4 edycje projektu. Kazda edycja trwa dwa
miesigce natomiast zajecia odbywajg sie dwa razy w tygodniu po dwie godziny.

Rezultaty:

Projekt cieszy sie ogromny uznaniem zaréwno wsrod studentéw jak i
absolwentéw Szczecinskich uczelni. W przysztej kadencji rowniez przewidujemy
realizacje tego projektu.

Koordynator Projektu: Anna Skubiszynska
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Nazwa projektu: International School VIi

Opis projektu:

Ideg projektu International School VII jest propagowanie wielokulturowosci i
tolerancji wsrod ucznidw zachodniopomorskich szkot. Praktykanci z réznych regionow
Swiata prowadzili zajecia w jezyku angielskim oraz dyskutowali z uczniami opowiadajgc
im o ich kraju, kulturze, religii i zwyczajach.

Cele projektu:

Mozliwos¢ przebywania z praktykantami jest dla mtodych ludzi szansg na lepsze
zrozumienia innych, weryfikacje swoich poglgdéw oraz okazjg do praktycznego
wykorzystania uczonego jezyka.

Réwniez praktykanci mieli mozliwos¢ poznania naszej kultury oraz zwyczajow
panujgcych w naszym kraju. Dzieki przyjaznej atmosferze i mito spedzonym czasie
mogli wroci¢ do swoich krajéw z przeswiadczeniem o dobrze spozytkowanym czasie
oraz by¢ moze ponownie bedg chcieli przyjecha¢ do nas na praktyki. Zakfadajgc, ze
proces wymiany kulturowej bedzie przebiegaé w obie strony, jednym z zatozen jest

réwniez promocja naszego regionu i AIESEC.

Czas trwania:

Projekt trwat od pazdziernika 2009 r do korica marca 2010 r. realizacja czyli
przyjazd praktykantow i warsztaty w szkotach trwaly od 15 stycznia do konca
lutego 2010 r.

Rezultaty:
Podczas trwania projektu udato sie sprowadzi¢ 10 praktykantow z takich krajow
jak Chiny, Brazylia i Indonezja. WspotpracowaliSmy z 20 szkotami i osrodkami w

Szczecinie i dotarliSmy do okoto 2000 tysiecy uczniow.

Koordynator Projektu: Paulina Lejkowska
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Nazwa projektu: T++

1. Opis projektu:

Grupg docelowg projektu byly firmy sektora IT na terenie miasta Szczecin, jego
okolic oraz studenci z zagranicy. Projekt polegat na sprowadzaniu praktykantow do tych
firm na praktyki zwigzane z technologiami informatycznymi. Agenci pozytywnych zmian,
jakimi sg praktykanci mieli otworzy¢ ogromne szanse firmom na poznanie nowych
technologii z innych krajow, nawigzanie wspotpracy z firmami za granicg, a co za tym

idzie rozwoj catego przedsiebiorstwa

2. Cele projektu:
T++  jest projektem, ktéry ma na celu sprowadzenie praktykantow do
szczecinskich firm na praktyki techniczne, w sektorze IT w Szczecinie i okolicznych

miastach.

3. Czas trwania:
Projekt trwat od lipca 2010 do marca 2011
4. Rezultaty:
W trakcie trwania projektu tj. od lipca 2009r do marca 2010r udato sie pozyskaé

miejsce pracy dla 2 praktykantéw z krajéow Europy Srodkowo Wschodniej.

5. Koordynator Projektu: Matgorzata Ostapowicz
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Nazwa projektu: Zespo6t wspierajgcy wyjazdy studentéw ze Szczecina

za granice na praktyke lub wolontariat.

Opis projektu:

Projekt polegat na organizacji dziatah promocyjnych skierowanych do oséb, ktére
chciaty rozwija¢ swoje umiejetnosci poprzez Miedzynarodowy Program Wymiany
Praktyk.

Cele projektu:
Gtownym zadaniem zespotu byta organizacja rekrutacji w grudniu i marcu,

umozliwiajgca wyjazd na praktyki dla studentéw i absolwentéw.

Czas trwania:

Projekt trwat od pazdziernika 2010 do marca 2011
Rezultaty:
Podczas dwoch rekrutacji udato sie zrekrutowac 8 osoéb, z ktérych 6 juz wyjechato

za granice na praktyki.

Koordynator Projektu: Wioleta Plewka
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Nazwa projektu: Around The World

1. Opis projektu:
Around The World jest projektem skierowanym do studentéw 3,4 i 5 roku
kierunkow ekonomicznych, filologii angielskiej oraz absolwentéw uczelni wyzszych do 2
lat po ukonczeniu studiow.

2. Cele projektu:
Gtéwnym zatozeniem projektu jest wystanie studentéw najpierw na wolontariat do

innego kraju a nastepnie na praktyke profesjonalng do innego kraju.

3. Czas trwania:
Projekt rozpoczat sie w marcu 2011 a zakonczyt sie w czerwcu 2011
4. Rezultaty:
Praktyki umozliwiajg zdobycie do$wiadczenia zawodowego studentom poprzez
praktyke w zagranicznych firmach oraz prace w migedzynarodowym srodowisku. Jest to
dla nich okazja, aby rozwing¢ swoje umiejetnosci a takze zdoby¢ wiedze, ktéra umozliwi

im zdobycie lepszej pracy w przysztym zyciu zawodowym.

5. Koordynator Projektu: tukasz Kurenda
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Nazwa projektu: X+L

1. Opis projektu:

X + L w rozwiniecu oznacza Praktyka + Pozycja Liderska. Projekt ten to odpowiedz
na jedno z gtéwnych zatozen AIESEC, czyli zdobywanie doswiadczenia w trakcie praktyki,
wolontariatu i ksztattowanie agentéw pozytywnych zmian poprzez odbycie praktyki plus
odnalezienie w sobie umiejetnosci liderskich, co pomaga w samorozwoju i pozytywnym

wptywaniu na otoczenie.

2. Cele projektu:
Grupg docelowg projektu byli studenci 1 i 2 roku, ktérzy mogliby w wakacje
wyjecha¢ na praktyke a po powrocie poprowadzi¢ wtasny projekt. Projekt sktadat sie z
dwoch czes$c. Pierwsza z nich polegata na rekrutacji osdb chetnych na wyjazd na
wolontariat i trwata od marca do czerwca. Druga natomiast zaczynata sie we wrzesniu,

kiedy praktykanci wrocg i bedg mogli zaangazowac sie w dziatalnos¢ w Komitecie

3. Czas trwania:

Projekt trwat od marca 2011 r. do wrzesnia 2011 r.

4. Rezultaty:

Podczas dziatan promocyjnych projektu zostat zorganizowany Wieczorek
Podrozniczy w klubie X1l muz” podczas ktérego lokalni podréznicy mieli szanse
wymienic¢ sie swoimi doswiadczeniami. W Wieczorku Podrozniczym udziat wzieto 50
osoéb.

5. Koordynator Projektu: Kamila Juszczyk
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Nazwa projektu: Bussiness. Innovative. Growth.

1. Opis projektu:
Projekt byt odpowiedziag na rozwdj gospodarczy naszego regionu a poprzez
sprowadzanie praktykantow chcemy mie¢ takze pozytywny wptyw na srodowisko i
dostarczy¢ przedsiebiorstwom wartosciowych pracownikow, ktdérzy mogg wnies¢ duzo

innowacyjnych rozwigzan do firm.

2. Cele projektu:

Wizjg projektu byto sprowadzenie praktykantow na krétkie wakacyjne praktyki
menadzerskie bgdz techniczne do firm, skoncentrowanych w parkach przemystowych,
by w ten sposéb moéc wspiera¢ rozwdj przedsiebiorczosci, a takze wspotpracy
miedzynarodowej pomiedzy praktykantami a firmami z naszego regionu.

3. Czas trwania:

Projekt trwat od marca 2011 roku do czerwca 2011.

4. Rezultaty:
Projekt rozpoczagt wspotprace z najwazniejszymi osrodkami zycia gospodarczego

w Szczecinie i okolicy.

5. Koordynator Projektu: Katarzyna Drewniak
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Nazwa projektu: International Kindergarden

1. Opis projektu:

Projekt International Kindergarden zostat skierowany do szczecinskich
przedszkoli.
Praktykanci, wolontariusze prowadzg zajecia jezykowe, gry i zabawy w przedszkolach
motywujgc dzieci do poznawania swiata, poszerzania swoich horyzontéw i nauki jezyka
angielskiego.

Cele projektu:
Gtéwnym celem projektu jest rozwijanie wrazliwosci miedzykulturowej oraz

tolerancji juz wsréd najmtodszych dzieci.

Czas trwania:

Do tej pory odbyty sie trzy edycje projektu. W ktorych udziat wzieto 8
szczecinskich przedszkoli oraz 12 praktykantéw z takich krajéw jak: Ukraina, Chiny,
Brazylia, Kazachstan, Turcja, Pakistan, Singapur. Kazda z edycji trwata po 6 tygodni.

Rezultaty:
Zainteresowanie projektem jest tak duze, ze postanowiono otworzy¢ projekt

réwniez w innych miastach w catej Polsce.

Koordynator Projektu: Aleksandra Nowakowska
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Komitet Lokalny

Torun
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Nazwa projektu: CSR Aktywny Torun

Opis projektu:
Projekt o tematyce spotecznej odpowiedzialnosci biznesu organizowany przez
Komitet Lokalny Torun UMK po raz trzeci. W tej edycji dziatania projektu skupione byty
na firmach i organizacjach wspierajgcych akcje sportowe, promujgce zdrowy i aktywny

tryb zycia.

Cele projektu:
Gtéwnym celem projektu byto zorganizowanie gali CSR, podczas ktérej firmy z
regionu stosujgce sie do zasad odpowiedzialnego biznesu bedg mogty zaprezentowac
stosowane przez siebie rozwigzania. Rownie waznym zatozeniem jest zwigkszenie

Swiadomosci na temat CSR wsrod studentow naszej uczelni.
Czas trwania: marzec - maj 2011
Rezultaty:
Projektowi udato sie zorganizowac¢ w dniu 24.05.2011 r. gale na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Zarzgdzania, w ktérej wzieto udziat 10 przedstawicieli przedsiebiorstw i
organizacji prezentujgcych swojg dziatalno$¢ w ramach CSR. Tego samego dnia odbyta

sie rowniez debata z udziatem wykfadowcéw UMK zajmujgcych sie tematykg CSR.

Koordynator Projektu: Magda Bacela
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Nazwa projektu: Expanding Horizons

Opis projektu:
Projekt majacy promowac praktyki menedzerskie oraz techniczne ws$rod firm
zajmujacych sie eksportem jak i tych, ktére dopiero planujg rozszerzenie swojej

dziatalnosci na inne kraje.
Cele projektu:

Celem projektu byto zrealizowanie 5 praktyk menedzerskich lub technicznych w
firmach regionu kujawsko-pomorskiego.

Czas trwania: pazdziernik 2010 - kwiecien 2011

Rezultaty:

Projektowi udato sie pozyskac¢ 2 praktyki menedzerskie.

Koordynator Projektu: Magdalena Boc.
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Nazwa projektu: OGX Project

Opis projektu:
Projekt majgcy promowac wyjazdy na praktyki menedzerskie oraz wolontariackie

do Turcji.

Cele projektu:

Celem projektu byto nakfonienie do wyjazdu na praktyke zagraniczng 6 osob.
Czas trwania: styczen - marzec 2011
Rezultaty:

W trakcie trwania projektu z posrod grupy osoéb, ktore wstepnie zgtosity sie na

wyjazd, ostatecznie dokonaty tego 4 osoby.

Koordynator Projektu: Agnieszka Zakoscielna.
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Komitet Lokalny

Uniwersytet WarszawskKi
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Nazwa projektu: Fantazja
1. Opis projektu:

Projekt Fantazja polegat na zorganizowanie dwudniowego festiwalu kultur Azji
Potudniowo-Wschodniej w marcu 2011 r. w Warszawie, ziozonego z pokazdw,
warsztatéw oraz degustacji, ktore swg tematykg nawigzywaty do dalekowschodnich
atrakcji i obyczajéw. Projekt jest niejako odpowiedzig na postepujgcy wzrost znaczenia
panstw Azji we wspotczesnym swiecie. Gwaltowny rozwdj ekonomiczny tego kontynentu

stanowi wyzwanie, ale i szanse dla panstw zachodnich — w tym Polski.

2. Cele projektu:

. Organizacja 2 dniowego festiwalu o tematyce Azji.

Nawigzanie wspotpracy z ambasadmi, firmami oraz centrami kultury propagujgcymi
elementy dziedzictwa kulturowego Azji Potudniowo-Wschodniej
. Zapewnienie uczestnikom ciekawych warsztatéw, pokazéw oraz rozpropagowanie

kultury azjatyckiej.

3. Czas trwania: pazdziernik 2010 - luty 2011
4. Rezultaty:

Festiwal zostat zorganizowany w Szkole Wyzszej Psychologi Spotecznej i okazig
sie wielkim sukcestem. Brato w nim udziat okoto 2 000 uczestnikéw, zainteresowanych
ponad 60 réznymi pokazami, warsztatami, jakie projekt wraz ze swoimi pratnerami

zorganizowat na to wydarzenie. Projekt samo sfinansowat sie.

5. Koordynator Projektu: Anna Borecka
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: iBrand
1. Opis projektu:

Zachecenie miodych Iludzi do swiadomego Kkorzystania z umiejetnosci
marketingowych, udzielenie odpowiedzi na pytanie gdzie je zdobywac¢ i obalenie
stereotypdw dotyczacych branzy. Gtéwnym zatozeniem projektu IBRAND byto

stworzenie mozliwosci rozwoju dla studentow, w dziedzinie komunikacji marketingowe;j.

2. Cele projektu:

» Organizacja konferencji ,Przygoda z marketingiem”,
*  Rozwdéj umiejetnosci cztonkdw projektu IBRAND,
. Zapewnienie firmom z branzy komunikacji marketingowej dostepu do studentow

zainteresowanych tg tematykg i podjeciem pracy w tej branzy.

3. Czas trwania: czerwiec 2010 - kwiecien 2011
4. Rezultaty:

. Rozwdj cztonkdéw projektu w zakresie umiejetnosci miekkich, szkolenia z zakresu
sprzedazy, autoprezentacji i prowadzenia kampanii promocyjnych,

« Zorganizowanie konferenciji ,Przygoda z marketingiem”,

» Projekt IBRAND zostat objety patronatem honorowym Uniwersytetu Warszawskiego,
Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego, Zwigzku Firm Public Relations i
Stowarzyszenia Komunikacji Marketingowej oraz Samorzadu Studentéw Uniwersytetu

Warszawskiego.

5. Koordynator Projektu: Patrycja Klemarczyk
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: NGO
1. Opis projektu:

Projekt oparty na wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w Warszawie. Ma
on na celu pokazanie sektora NGO, zachecenie do pracy w nim. Dodatkowo ma uczuli¢

na problemy spotecznie, ktore sg spotykane w Warszawie.

2. Cele projektu:

. Prowadzenie przez praktykantéw z zagranicy warsztatow w organizacjach

pozarzgdowych w Warszawie

. Rozwdj umiejetnosci cztonkéw projektu NGO
. Rozpoznanie rynku w sektorze pozarzgdowym
. Utrzymanie wspotpracy z Monarem oraz Stowarzyszeniem “Otwarte Drzwi”

3. Czas trwania: grudzien 2010 - maj 2011
4. Rezultaty:

* 10 praktykantow przyjechato do Polski, aby prowadzi¢ warsztaty dla podopiecznych
organizacji pozarzgdowych w Warszawie
» Czlonkowie projektu dowiedzieli sie jak funkcjonujg organizacje pozytku publicznego,

nauczyli sie pisa¢ granty oraz udoskonalili umiejetnosci negocjacyjne

5. Koordynator Projektu: Katarzyna Kuchnowska
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa Projektu: Kids

1.

Opis:

Projekt KIDS sprawit, ze w 6 warszawskich domach dziecka bylo gtosno i
miedzynarodowo. W ramach projektu do Polski przyjechato 8 praktykantéw z Turcji,
Meksyku, Argentyny, Armenii, Taiwanu i Japonii. Przed zajeciami z dzieCmi przez tydzieh
przygotowywali sie pod okiem pedagogéw do swojej pracy. W warsztatach uczestniczyta

ponad setka dzieci. Praktykanci opowiadali o swojej kulturze, religii, obalali stereotypy.

Cel projektu:
Celem projektu byto rozwijanie w dzieciach tolerancji i checi przynalezenia do
miedzynarodowego s$rodowiska. Organizatorom zalezalo réwniez na wyréwnywaniu

szans w zakresie dostepu do klutury.

Czas trwania:
czerwiec 2010- luty 2011

Rezultaty:

Dzieci z domow dziecka miaty faktyczng mozliwo$¢ bawiC sie, pracowac i
przebywa¢ z osobami z innych kultur. Dla samych wychowawcéw obecnos¢
praktykantéw stanowita prawdziwg pomoc. Ten czas pozwolit zainspirowa¢ zaréwno

podopiecznych jak i opiekunow.

Koordynator Projektu: Matgorzata Stelmach
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: DIVERSITY TEAM & DIVERISTY WEEKEND

1. Opis

Projekt Diversity zajmuje sie recepcjg praktykantow, ktorzy przyjezdzajg do Warszawy na
praktyki. Mozna nawigza¢ wspotprace i partnerstwa z lokalami oraz firmami, dzieki ktorym
wzbogacimy czas naszym praktykantom. Istnieje réwniez cata masa réznego typu zadan
zwigzanych z prowadzeniem i aktualizacjg storny oraz fun page'ami i generalnie promocjg
Warszawy w sieci. Dodatkowo organizujemy imprezy, w ktorych uczestniczymy. Jest to
jedyny projekt, w ktorym jest mozliwosc poznania wszystkich praktykantéw i utrzymywania
faktycznego kontaktu z nimi. Podczas pobytu praktykantow organizujemy in event o nazwie
Diveristy Weekend, podczas ktérego praktykanci z catej Polski majg szanse spotkac sie w 1

miescie.
Cele projektu:

Projekt dziata po to, by przyjezdzajacy do nas praktykanci mieli mozliwos¢ poznania
siebie nawzajem, a takze by mogli wdrozy¢ sie w zycie komitetu. Naszym zadaniem jest
opieka nad nimi oraz zapewnianie im rozrywek, a takze mieszkania oraz upewnienie sie, ze
sg przygotowani na tzw. szok kulturowy.

Diversity weekend jest organizowany z mys$lg o tym, by kazdy praktykant, ktéry przyjezdza
do Polski mogt przyjechaé do stolicy i jg zwiedzi¢. Pobyt w naszym kraju powienien

uwzglednia¢ odwiedziny w Warszawie

Czas trwania: lipiec 2010 - czerwiec 2011 (Diversity Weekend 13 -15 maja 2011)
Rezultaty:

Jesli chodzi o sama recepcje praktykantow, goscito u nas 60 oséb, z czego kazdy z nich
miat swojego Polskiego opiekuna, do ktorego zawsze mogt sie zwrdociC ze swoimi
problemami. Ponadto praktykanci mieszkali w wynajmowanych dla nich mieszkaniach bgdz
w akademikach z mtodziezg, dla ktorej prowadzili warsztaty.

Diversity Weekend - odwiedzito nas 25 praktykantow z 17 krajow, mieszkajgcych w
réznych miastach Polski. Udato nam sie im pokazac polskg kuchnie, Warszawe, jej zabytki
w pomystowy sposob oraz przekazac troche wiedzy o historii naszej stolicy. W ramach
eventy nawigzaliSmy wspotprace z lokalem przy ul. Solec 44 oraz zwiedzilismy Centrum

Nauki Kopernik.

5. Koordynator: Katarzyna Dotowy
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Train the Trainers

1. Opis projektu:
Train the Trainers to regularnie odbywajgca sie konferencja dajgca mozliwosé

zdobycia umiejetnosci trenerskich i autoprezentacyjnych. Szkolenia prowadzg
przedstawiciele firm trenerskich i cztonkowie AIESEC, a uczestniczy¢ w konferencji moze

kazdy student w Polsce.

2. Cele projektu:
*  Zorganizowanie 4-dniowej konferenciji dla 30-40 oséb.
. Rozwéj umiejetnosci organizacyjnych, sprzedazowych i marketingowych u cztonkéw
projektu
. Zbudowanie marki AIESEC jako organizacji dajgcej wiele mozliwosci rozwoju wérod
polskich studentéw

. Nawigzanie wspétpracy z polskimi firmami trenerskimi

3. Czas trwania: grudziehn 2010 - kwiecien 2011

4. Rezultaty:
. 40 studentéw z Polski uczestniczyto w 4 dniowych warsztatach
. Zostata nawigzana wspétpraca z 3 firmami oferujgcych treningi biznesu
. Studenci w najwiekszych miastach Polski dowiedzieli sie¢ 0 mozliwosciach rozwoju

w AIESEC

5. Koordynator Projektu: Magdalena Zareba
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: PEACE

1. Opis Projektu:

Projekt PEACE Cross-cultural Understanding 2011 miat na celu szeroko
rozumiang integracje miedzykulturowg. Podczas projektu do Polski przyjechato 25
studentéw i niedawnych absolwentow uczelni wyzszych z catego swiata, z krajow takich,
jak Brazylia, Chiny, Indie, Kolumbia, Peru. Mtodzi ludzie majg niepowtarzalng okazje do
poszerzenia swojej wizji Swiata i poznania kraju odmiennej kultury i zwyczajow. Projekt
rozpoczyna sie serig szkolen, a nastepnie praktykanci uczg licealistow w szkofach
w catej Polsce, w miastach zréznicowanych etnicznie, kulturowo. Studenci dzielg sie
miedzy sobg doswiadczeniami, poznajg nowych ludzi, uczg sie i uczestniczg w szeroko
rozumianych wydarzeniach integracyjnych. Zwienczeniem projektu byta symulacja Obrad
Zgromadzenia Ogolnego ONZ przygotowana dla licealistéw i praktykantow. Cztonkowie
AIESEC organizujg wydarzenie pod katem merytorycznym, logistycznym, opracowujg
plan dziatania, strategie, zapewniajg partneréw oraz zakwaterowanie i wyzywienie dla

praktykantéw.

Cele projektu:

Uwrazliwienie mtodziezy na kwestie tolerancji zrozumienia miedzykulturowego.
Czas trwania: pazdziernik 2010 — marzec 2011
Rezultaty:

Kolejna juz edycja projektu zakonczyta sie sukcesem. Dzieki projektowi goscito
w Polsce 23 zagranicznych praktykantow, ktorzy mieli okazje ksztatcic w Polsce kilka

tysiecy mtodych ludzi.

Koordynator Projektu: Lukasz Kubczak
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Stock Wars

Opis projektu:

Projekt polega na zorganizowaniu 3-dniowej konferencji w osrodku
konferencyjnym pod Warszawg dla 110 studentéw z catej Polski. Konferencja dotyczy
gietdy a hastem przewodnim jest Gietda vs Forex. Przed projektem odbyto sie 5
wydarzeh promocyjnych, w ktérych udziat brali cztonkowie projektu - 2 w Szkole Gtownej
Handlowej oraz 3 w najwiekszych miastach Polski. Po zakonczeniu konferencji odbyta

sie wirtualna gra gietdowa.

Cele projektu:

Zorganizowanie konferencji dla 100 studentéw z catej Polski

zwiekszenia poziomu wiedzy z zakresu gietdy i analiz,

zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce podczas wirtualnej gry gietdowe;j.

Czas trwania: czerwiec 2010 — marzec 2011

Rezultaty:
100 uczestnikow konferencji

Zaangazowanie 3 partnerow: Trigon DM, BNP Paribas Fortis, DM BZWBK

Koordynator Projektu: Mateusz Kubas
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Brand It Up

1. Opis projektu:

Projekt zaktadat 2 — dniowg konferencje wyjazdowag na temat nowych trendéw w
reklamie i marketingu. Szkolenia prowadzone przez partneréw projektu — gtownie
agencje reklamowe, domy mediowe i inne zwigzane z reklamg firmy. Dodatkowo w
ramach promocji odbyt sie pokaz kinowy pt. Noc Reklam przedstawiajgcy najlepsze
reklamy z minionego roku.

2. Cele projektu:

Szerzenie wiedzy na temat reklamy i marketingu wsrod studentéw, zwigkszenie
Swiadomosci i kreatywnosci mtodych ludzi.

3. Ramy czasowe: Noc Reklam: 17 marca, Konferencja Brand It Up: 9-10 kwietnia
4. Rezultaty:

e 172 uczestnikdw Nocy Reklam
e Ok.150 uczestnikdéw szkolen podczas konferencji
e Partnerzy:

- Kinoteka, SAAR — partnerzy Nocy Reklam

- partnerzy merytoryczni konferencji: Apple Authorized Reseller w Hadesie, OMD,
Saatchi & Saatchi, JWT, StarCom MediaVest, Looksoft, Y-Consulting (Kamil Ratajski)

- 7 partnerstw medialnych

- 15 partneréw wspierajgcych, ktoérzy dostarczyli nam za darmo swoje produkty

Projekt miat problem z pozyskaniem partneréw jednak ostatecznie znalazt 7
partnerow, ktérzy poprowadzili szkolenia podczas konferencji, ktéra odbyta sie w Uczelni
tazarskiego i miata forme kilkunastu szkoleh, na ktére mozna byto zapisywaé sie
oddzielnie. Frekwencja wydarzen byfta zadowalajgca. Szczegdlnie Noc Reklam cieszyta
sie duzym zainteresowaniem wsréd studentow.

5. Koordynator Projektu: Agnieszka Janus
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Discover World

Opis projektu:
Celem projektu byto przeprowadzenie promocji oraz rekrutacja na wolontariaty i
praktyki zagraniczne organizowane w ramach AIESEC. Grupg docelowg byli studenci i

absolwenci warszawskich uczelni.

Cele projektu:

Promocja mozliwosci wyjazdu na uczelniach takich jak SGH, SWPS, UM, Akademia
Leona Kozminskiego

Promocja na targach praktyk i stazy — Dni Kariery

Promocja internetowa

Selekcja kandydatéw spetniajgcych ustalone przez organizacje kryteria

Pomoc uczestnikom programu w znalezieniu praktyki

Czas trwania: 1 edycja pazdziernik- grudzien 2010, 2 edycja luty- kwiecien 2011

Rezultaty:

1 edycja

110 aplikaciji

20 o0s6b wpisanych do programu
2 edycja

200 aplikacja

60 osbéb wpisanych do programu

Koordynator Projektu: Jakub Zeligowski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Adapciak

1. Opis projektu:

Szesciodniowy oboz zerowy dla nowoprzyjetych studentéw Szkoly Gioéwnej
Handlowej. Jest to coroczny wyjazd w okolice Mazur, gdzie studenci mogag sie
zintegrowaé, zapozna¢ z warunkami na uczelni oraz rozerwac¢ sie. Podczas obozu
codziennie delegaci uczestniczg w réznych zajeciach, takich jak gra biznesowa, gry
zespotowe czy symulacje uczelni, a wieczorami organizowane sg dla nich imprezy

integracyjne.

2. Cele projektu:
e Zapoznanie nowych studentéow z SGH i AIESEC

¢ Integracja uczestnikow
3. Czas trwania: 7-12 wrzesnia

4. Rezultaty:

Udato sie zorganizowaé wyjazd do miejscowosci Stare Jabtonki dla okoto 50
delegatéw. Przebieg zaplanowanych zaje¢ odbyt sie zgodnie z planem. Uczestnicy
dobrze sie bawili i poznali nawzajem. Duza czes$¢ delegatéw zaaplikowata potem w
rekrutacji do AIESEC, kilkanascie osob zostato przyjetych niedtugo po skonhczeniu sie

obozu.

5. Koordynator Projektu: Konrad Zochowski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Dni Kariery

1. Opis projektu:

Dni Kariery to najwieksze na polskim rynku targi pracy, praktyk i stazy

organizowane od 20 lat w najwiekszych osrodkach akademickich w Polsce. Towarzyszy im

Akademia Umiejetnosci, ktéra jest cyklem bezptatnych szkolen dla studentow. W ramach

Akademii Umiejetnosci studenci mogg rozwingé sie w takich obszarach, jak sprzedaz,

marketing, finanse i umiejetnosci miekkie. Na targi w Warszawie przychodzi co roku okoto

8.000 studentéw. Majg oni mozliwos$¢ zapoznania sie z ofertami ponad 50 firm.

2. Cele projektu:

budowanie swiadomosci studentéw o rynku pracodawcéw

rozwijanie wiedzy i umiejetnoéci studentéw podczas szkolen Akademii
Umiejetnosci

umozliwienie firmom kontaktu z bardzo duzg liczbg studentéw i znalezienie
najlepszych potencjalnych pracownikéw

rozwéj cztonkéw Komitetu Organizacyjnego w obszarach sprzedazy, marketingu,

PR i logistyki

3. Czas trwania: czerwiec 2010 — marzec 2011

4. Rezultaty:

dwie edycje projektu — w pazdzierniku i marcu

okoto 50 wystawcdw na kazdej edycji projektu

tysigce uczestniczgcych studentow

52 szkolenia w ramach Akademii Umiejetnosci w edycji pazdziernikowej i 90 w

edycji marcowej

5. Koordynator Projektu: Grzegorz Kludczynski i Emil Bojar
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Akademia Perspektyw VII

Opis projektu:

Projekt polegajgcy na zorganizowaniu cyklu szkolen z tzw. umiejetnosci miekkich,
takich jak: negocjacje, nauka radzenia sobie ze stresem, efektywne uczenie sie, a takze

komunikacja niewerbalna i werbalna dla uczniéw wroctawskich liceow.

Cele projektu:

Przekazanie studentom umiejetno$ci zwigzanych z umiejetnosciami miekkimi

Czas trwania: kwiecien - czerwiec 2010

Rezultaty:

Zajecia prowadzono we wroctawskich szkotach Srednich. Licealisci mieli okazje

naby¢ nowe umiejetnosci, jak rowniez podszlifowac jezyk angielski.

Koordynator Projektu: Jakub Czerwinski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Discover World

1. Opis projektu:

Ideg projektu jest stworzenie wielkiej kampanii promocyjnej majowej rekrutacji,
ktéra ma na celu zrekrutowanie i wystanie wroctawskich studentéw oraz licealistéw na

praktyki zagraniczne.

2. Cele projektu:

Przeprowadzenie rekrutacji oraz wyselekcjonowanie odpowiednich oséb, ktére

moga wyjechacé na praktyke.

3. Czas trwania: kwiecien - czerwiec 2010

4. Rezultaty:

Zajecia prowadzono we wroctawskich szkotach srednich. Licealici mieli okazje

naby¢ nowe umiejetnosci, jak rowniez podszlifowaé jezyk angielski.

5. Koordynator Projektu: Katarzyna Antczak
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Targi organizacji Pozarzagdowych TOP

1. Opis projektu:

Idea projektu jest organizacja jednodniowych targéw, na ktérych zaprezentujg sie
dolnoslgskie organizacje non-profit. Ciekawg formg interakcji miedzy gosémi targow,
a przedstawicielami NGO bedzie seria wydarzen oraz szkolen, ktore zainteresujg
odwiedzajgcych.

2. Cele projektu:

Projekt ma na celu stworzenie z jednej strony wigzke celdow spotecznych,
zaznajamiajgc spoteczenstwo z ofertg trzeciego sektora. Z drugiej zas strony umozliwia
ustanowienie relacji miedzy AIESEC a innymi organizacjami, co przyczyni sie¢ do

stworzenia ram do wspotpracy na wielu ptaszczyznach.

3. Czas trwania: kwiecien - czerwiec 2010

4. Rezultaty:

Odbyly sie targi, w ktérych wzieto udziat wiele organizacji pozarzgdowych.

5. Koordynator Projektu: Marek Siarkiewicz
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Cooperation with NGO- CONGO

1. Opis projektu:

Ideg projektu jest podjecie wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz

rzgdowymi z terenu wojewodztwa dolnoslgskiego.

2. Cele projektu:

Celem projektu jest podjecie owocnej wspotpracy z innymi organizacjami.

3. Czas trwania: kwiecien - czerwiec 2010

4. Rezultaty:

Odbyly sie targi, w ktérych wzieto udziat wiele organizacji pozarzgdowych.

5. Koordynator Projektu: Katarzyna Wieczorek
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Wroctaw Reception Weekend

Opis projektu:

Rolg projektu Wroctaw Reception Weekend jest promocja Wroctawia jako miasta
kultury, zabawy i pracy, ktdéry zapewnia wysokiej jako$ci miejsca pracy oraz sposoby

ciekawego spedzenia czasu.

Cele projektu:

Przyjazd do Wroctawia praktykantow goszczgcych w innych komitetach lokalnych,

w celu pokazania walorow miasta.

Czas trwania: kwiecien - czerwiec 2010

Rezultaty:

Projekt zakonczyt sie sukcesem.

Koordynator Projektu: Barbara tyson
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Gala Partneréw

Opis projektu:

Ideg projektu jest zorganizowanie Gali dla Partneréw organizacji oraz firm, z

ktérymi jako organizacja chcieliby$my nawigzac¢ wspotprace.

Cele projektu:

Celem projektu jest podjecie wspoipracy z przedsiebiorcami oraz podsumowanie

dotychczasowej wspétpracy z naszymi partnerami.

Czas trwania; marzec - czerwiec 2010

Rezultaty: Gala odbyta sie w Hotelu Monopol, skupiata 80 przedstawicieli

przedsiebiorstw wspodtpracujgcych z AIESEC, oraz potencjalnych partneréw.

Koordynator Projektu: Dawid Bombera
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Conference 4 Leaders

1. Opis projektu:

Projekt miat na celu zorganizowanie Konferencji dla studentéw wroctawskich

uczelni z tematyki zarzadzania oraz leadershipu.

2. Cele projektu:

Zapoznanie studentéw z tematykg zarzgdzania i leadershipu.

3. Czas trwania: czerwiec - grudzien 2010

4. Rezultaty:

Zostata przeprowadzona 3 dniowa konferencja, w ktorej wzieto udziat 50
uczestnikow. Szkolenia byty dostarczane przez 4 firmy szkoleniowe oraz trenerow

indywidualnych.

5. Koordynator Projektu: Piotr Kuciapski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Akademia Perspektyw IX

1. Opis projektu:
Projekt polegajgcy na zorganizowaniu cyklu szkolen z tzw. umiejetnosci miekkich,
takich jak: negocjacje, nauka radzenia sobie ze stresem, efektywne uczenie sie, a takze

komunikacja niewerbalna i werbalna dla uczniéw wroctawskich liceow.

2. Cele projektu:

Przekazanie studentom umiejetno$ci zwigzanych z umiejetnosciami miekkimi

3. Czas trwania: czerwiec 2010 - styczen 2011

4. Rezultaty:

Zajecia prowadzono we wroctawskich szkotach srednich. Licealisci mieli okazje

naby¢ nowe umiejetnosci, jak rowniez podszlifowaé jezyk angielski.

5. Koordynator Projektu: Ula Mus
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Dni Kariery

Opis projektu:
Projekt opisany wyzej.
Cele projektu:
targi pracy, praktyk i stazy, organizowanie Akademii Umiejetnosci

Czas trwania: czerwiec 2010 - kwiecien 2011

Rezultaty:

W Dniach Kariery - edycja Wroctawska wzieto udziat 49 firm z czego 13 z indeksu
KL Wroctaw UE. Projekt miat 4 partneréw. W dniu targowym byto ok. 4 tysiecy

studentow.

Koordynator Projektu: Jakub Czerwinski
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: Akademia Perspektyw X

Opis projektu:

Projekt polegajgcy na zorganizowaniu cyklu szkolen z tzw. umiejetnosci miekkich,
takich jak: negocjacje, nauka radzenia sobie ze stresem, efektywne uczenie sie, a takze

komunikacja niewerbalna i werbalna dla uczniéow wroctawskich licedw.

Cele projektu:

Przekazanie studentom umiejetnosci zwigzanych z umiejetnosciami miekkimi

Czas trwania: styczen 2011- czerwiec 2011

Rezultaty:

Zajecia prowadzono we wroctawskich szkotach srednich. Licealisci mieli okazje

naby¢ nowe umiejetnosci, jak rowniez podszlifowaé jezyk angielski.

Koordynator Projektu: Justyna Brodowska
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: AIESEC UNIVESITY

Opis projektu:

Ideag projektu jest zorganizowanie zaje¢ jezykowych dla studentéw i licealistéw
Wroctawskich szkoét Srednich i wyzszych.

Cele projektu:

Przekazanie studentom praktycznej wiedzy nt. jezykéw obcych.

. Czas trwania: czerwiec 2010 - styczen 2011

Rezultaty: Zajecia prowadzono na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu oraz
Liceum Ogodlnoksztatcgcym nr IX we Wroctawiu. Studenci i licealiSci mieli okazje
przec¢wiczy¢ w praktyce jezyki obce oraz nauczy¢ sie nowych zwrotow, stéwek i

podszlifowac ich praktyczne uzycie.

Koordynator Projektu: Joanna Zotnierz
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: International Business Congress

Opis projektu:

Ideg projektu jest zorganizowanie kongresu szkoleniowego dla przedsiebiorcéw

Cele projektu:

Celem projektu jest podjecie wspoipracy z przedsiebiorcami oraz podsumowanie

dotychczasowej wspétpracy z naszymi partnerami.

. Czas trwania: czerwiec 2010 - marzec 2011

Rezultaty: Kongres odbyt sie w ART Hotelu, skupit 80 przedstawicieli przedsiebiorstw

wspotpracujgcych z AIESEC, oraz potencjalnych partneréw.

Koordynator Projektu: Dawid Bombera
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: International Kindergarten

Opis projektu:

Projekt polegajgcy na zorganizowaniu zaje¢ dla dzieci we Wroctawskich
przedszkolach w czasie ktorych poprzez zabawe uczylyby sie tolerancji, wiedzy nt.

innych kultur oraz ¢wiczyly jezyk angielski.

Cele projektu:

Przekazanie dzieciom wiedzy nt. innych kultur.

Czas trwania: styczen 2011- czerwiec 2011

Rezultaty:

Zajecia przeprowadzono we wroctawskich przedszkolach. Dzieci miaty okazje
poprzez zabawe nauczyc¢ sie nowych rzeczy nt. ludzi z odmiennych kulturowo krajow, jak

réwniez podszlifowac jezyk angielski.

Koordynator Projektu: Wiktor Fiszera
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: AIESEC UNIVESITY

Opis projektu:

Ideag projektu jest zorganizowanie zaje¢ jezykowych dla studentéw i licealistéw
Wroctawskich szkoét Srednich i wyzszych.

Cele projektu:

Przekazanie studentom praktycznej wiedzy nt. jezykéw obcych.

. Czas trwania: styczeh 2011 - kwiecien 2011

Rezultaty:

Zajecia prowadzono na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu oraz Liceum
Ogodlnoksztatcgcym nr IX we Wroctawiu. Studenci i licealisci mieli okazje prze¢wiczy¢ w
praktyce jezyki obce oraz nauczy¢ sie nowych zwrotow, stéwek i podszlifowac ich

praktyczne uzycie.

Koordynator Projektu: Paulina Kusnierz
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Nazwa projektu: AIESEC UNIVESITY

Opis projektu:

Ideag projektu jest zorganizowanie zaje¢ jezykowych dla studentéw i licealistéw

Wroctawskich szkot srednich i wyzszych.

Cele projektu:

Przekazanie studentom praktycznej wiedzy nt. jezykéw obcych.

. Czas trwania: czerwiec 2010 - marzec 2011

Rezultaty:

Zajecia prowadzono na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu oraz Liceum
Ogolnoksztatcgcym nr IX we Wroctawiu. Studenci i licealisci mieli okazje prze¢wiczy¢ w
praktyce jezyki obce oraz nauczy¢ sie nowych zwrotéw, stéwek i podszlifowac ich

praktyczne uzycie.

Koordynator Projektu: Joanna Zotierz

Strona 130z 130



