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Kultureller Austausch, praktische Erfahrungen und Entwicklung von Führungsqualitäten – das

sind nur drei Aspekte, die die Mitglieder der Studierendenorganisation AIESEC erwarten, die

seit über 40 Jahren an der Ruhr-Uni aktiv ist..

AIESEC steht für „Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et

Commerciales” (etwa „Internationale Studentenorganisation der Wirtschaftswissenschaftler”).

Gegründet nach dem Zweiten Weltkrieg zur Verbesserung des Miteinanders und der Gestaltung einer

friedlichen Gesellschaft, hat sich der Zusammenschluss zur größten globalen Studentenorganisation

entwickelt. 32 000 Studenten in über 100 Ländern gehören er Organisation an. Seit über 40 Jahren ist

AIESEC auch an der Ruhr-Uni vertreten.

Ein Kernpunkt dieser ehrenamtlichen Organisation ist die Vermittlung von internationalen Praktika in

den Bereichen Management, Bildung, IT und Entwicklungshilfe. So nimmt das Bochumer Lokalkomitee

Kontakt zu Unternehmen auf, um ausländischen Studenten eine geeignete Praktikumsstelle zu

vermitteln. Zudem kümmert sich AIESEC um Belange wie Wohnungssuche und Visum, und steht

während des Aufenthalts den Praktikanten mit Rat und Tat zur Seite.

Der kulturelle Austausch gehört natürlich auch dazu, So können auch Bochumer Sudierende in

AIESEC-Ländern praktizieren und fremde Kulturen entdecken.

Aber nicht nur die internationalen Praktika sind Aspekte der Arbeit von AIESEC, sondern auch die

Vermittlung von beruflichen Schlüsselqualifikationen. AIESEC bietet z.B. Schulungen in

Zusammenarbeit mit Partnern aus Wirtschaft und Handel an, deren Themen sich von Rhetorik und

Projektmanagement über Teamwork bis hin zu Konfliktmanagement erstrecken.
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